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Rzgd od nowego roku szykuje zmiany. Ponizej prezentujemy w skrocie zmiany w zasitkach,
ktére wyptacane sg przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS). W pierwszej czesci o
zasitku chorobowym oraz zasitku chorobowym za pobyt w szpitalu oraz o wyliczaniu
podstawy wymiaru zasitku.
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Od nowego roku wchodzi w zycie nowela tzw. ustawy zasitkowej z 24 czerwca 2021 r. Jedna ze zmian, dotyczy prawa
do zasitku chorobowego dla oséb objetych dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym, czyli miedzy innymi
prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg i 0séb z nimi wspotpracujacych. - Od stycznia 2022 roku ubezpieczenie
chorobowe nie ustanie z tego powodu, Ze sktadka zostata opfacona po terminie. Przedsiebiorcy otrzymajg
Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego nawet wtedy, gdy sktadka wplynie do ZUS péZniej niz powinna.
Od nowego roku nie bedag wiec potrzebne wnioski o przywrocenie terminu pfatnosci skfadek od osob,
ktore spozZnily sie z ich optaceniem - informuje ZUS.

Dodatkowo w przypadku osob, ktérych niezdolnos¢ do pracy powstanie w okresie, gdy bedg miaty zalegtosci z
tytutu sktadek w kwocie wyzszej niz 1 proc. minimalnego wynagrodzenia, nowo wprowadzane regulacje umozliwig
otrzymanie Swiadczenia po spfacie zadtuzenia. Prawo do tych Swiadczen ulegnie jednak przedawnieniu, jezeli
zadtuzenie nie zostanie uregulowane w ciggu 6. miesiecy od dnia powstania prawa do $wiadczenia.

Zasitek chorobowy za czas pobytu w szpitalu bedzie wyliczany na korzystniejszych zasadach. Obecnie zasitek
chorobowy za pobyt w szpitalu jest nizszy od standardowej stawki procentowej i wynosi co do zasady 70 proc.
podstawy wymiaru zasitku. Od nowego roku miesieczny zasitek chorobowy bedzie przystugiwat w wysokosci 80
proc. bez wzgledu na to, czy dotyczy osoby hospitalizowanej czy przebywajgcej w domu.

ZUS informuje réwniez, ze od 2022 r. podstawy wymiaru zasitku nie bedzie sie oblicza¢ na nowo, jezeli miedzy
okresami pobierania zasitkéw (bez wzgledu na ich rodzaj) nie byto przerwy albo przerwa byta krétsza niz miesigc
kalendarzowy. Dotychczas w przepisach byta mowa o przerwie krétszej niz 3. miesigce kalendarzowe.

W nastepnej czesci przedstawimy zmiany, ktére bedg obowigzywaty od 2022 roku, a dotyczy¢ bedg korekty okresu
zasitkowego, zasitku po ustaniu zatrudnienia oraz zasitku macierzyhskim w razie Smierci pracodawcy.
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