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ZUS bedzie czesciej kontrolowat
pracownikow na zwolnieniach?
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W zwigzku z wejSciem w zycie e-zwolnien i planowanych kolejnych nowelizacji, dotyczgcych
dziatania Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, szacuje sie, ze liczba kontroli autentycznosci
zwolnien lekarskich moze wzrosng¢. Wszystko za sprawg tatwiejszego wzywania chorych
na kontrole i natychmiastowej informacji o otrzymaniu L4.
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Przed wprowadzeniem e-zwolnien, bezpiecznie mogli czu¢ sie pracownicy, ktérzy udawali sie na krétkie zwolnienia
chorobowe. W tej sytuacji rzadko sprawdzano ich autentycznos¢, ze wzgledu na fakt, iz samo doreczenie listu
poleconego ze zwolnieniem lekarskim mogto trwaé dtuzej, niz samo zwolnienie. W takiej sytuacji kontrola nie miata
szansy zweryfikowac, czy pracownik rzeczywiscie jest niezdolny do pracy.

W listopadzie uchwalono nowelizacje niektérych ustaw - jej celem jest wprowadzenie uproszczen dla
przedsiebiorcéw w zakresie prawu gospodarczego i podatkowego. Zmiany dotyczg prawie 50 punktéw okreslonych
ustaw, w tym tez takie, ktére dotyczy¢ bedg pracownikéw. Cze$¢ zmian z nowelizacji odnosi sie do ustawy o
Swiadczeniach pienieznych i ubezpieczeniu spotecznym w razie choroby i macierzynstwa. To wtasnie one beda
odpowiedzialne za utatwione przeprowadzanie kontroli, dotyczacej zwolnienia chorobowego.

Zmiany utatwiajg wzywanie pracownikéw na kontrole, dotyczgcg autentycznosci czasowej niezdolnosci do pracy.
Dotychczas zawiadomienie o tzw. komisji lekarskiej musiato zosta¢ dostarczone za posrednictwem listu
poleconego, za sprawg zmian wystarczy zawiadomienie mailowe lub telefoniczne. ZUS nie bedzie musiat otrzymac
réwniez zwrotnego potwierdzenia odbioru zawiadomienia, co znacznie przyspieszy procedury.

Pozwoli to réwniez na wykluczenie problemu ,cwaniactwa” oséb, udajacych sie na L4. W momencie, gdy pracownik
zostat wezwany do kontroli autentycznosci czasowej niezdolnosci do pracy za posrednictwem listu poleconego, aby
zyskac nieco czasu, mégt przesytki nie odebrac. W takiej sytuacji procedura przewiduje dwukrotne pozostawienie
awizo, w zwigzku z czym pracownik mégt zyskac nawet 14 dni, czyli wiecej, niz trwa przecietne zwolnienie lekarskie.

Opisywane zmiany planowo majg wejs¢ w zycie juz 1 grudnia 2018 roku.
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