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Zmiany w wysokosci zarobkow 2022 r. w
piguice
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Przetom kazdego roku to czas kiedy zastanawiamy sie co przyniesie nowy i jak bedg
wygladaty nasze zarobki oraz na co za nie bedzie nas sta¢. Pandemia, inflacja i to co
obiecujg nam rzadzgacy jednych nastawia pozytywnie do roku 2022 ale nie wszystkich.
PrzygotowaliSmy dla naszych czytelnikdw w pigutce informacje dotyczgce finanséw od
stycznia 2022 roku.
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We wrzes$niu br. opublikowano rozporzgdzenie Rady Ministrow (wejdzie w zycie z poczatkiem 2022 roku) w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2022 r.:

- minimalne wynagrodzenie na umowie o prace w 2022 r. wyniesie 3010 zt - bedzie 0 210 zt wyzsze od najnizszej
ptacy obowigzujacej w roku 2021

- minimalna stawka godzinowa dla okreslonych umoéw cywilnoprawnych wyniesie 19,70 zt - bedzie o 1,40 zt wyzsza
od stawki z roku 2021

Nowelizacje wielu przepiséw podatkowych przygotowang w ramach rzgdowego programu Polski tad
opublikowano w Dzienniku Ustaw 23 listopada 2021 roku. Wiekszo$¢ zmian wejdzie w zycie z poczatkiem 2022 roku.
Do najwazniejszych naleza:

- zmiana skali podatkowej - drugi prog podatkowy, 32%, bedzie obowigzywac od kwoty dochodu 120 tysiecy
ztotych (nie za$, jak w ostatnich latach, od 85 528 z});

- wzrost kwoty zmniejszajgcej podatek z 1360 zt do 5100 zt (réwnowartos¢ 17% kwoty wolnej od podatku w
wysokosci 30 tysiecy ztotych): odliczenie w takiej wysokosci jest dostepne dla wszystkich podatnikéw rozliczajgcych
sie wedtug skali podatkowej, czyli nie dotyczy oséb rozliczajgcych sie podatkiem liniowym, ryczattem lub kartg
podatkowg;

- zlikwidowanie mozliwosci odliczania czesci sktadki zdrowotnej od podatku dochodowego: obecnie sktadka
zdrowotna wynosi 9% minimalnego wynagrodzenia lub podstawy wymiaru, przy czym 7,75% podlega odliczeniu od
podatku - od 1 stycznia 2022 roku takiej mozliwosci juz nie bedzie;

- wprowadzeniu 0% podatku dochodowego dla oséb w wieku emerytalnym, ktére rezygnuja z prawa do emerytury
na rzecz pozostawania w zatrudnieniu. Zwolnienie z podatku ma obowigzywa¢ do kwoty 115 528 zt. Takie
zwolenienie z podatku ma zacheca¢ do aktywnosci zawodowe;.

W tym roku w wyniku nowelizacji ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych wprowadzono zmiany o ktérych
powinnismy pamietac. Oto najwazniejsze z nich:

- od 1 stycznia 2022 roku skraca sie okres pobierania zasitku po ustaniu ubezpieczenia (czyli po rozwigzaniu umowy)
do 91 dni - dotychczas taki zasitek przystugiwat za petny okres zasitkowy, czyli 182 dni;

- od przysztego roku wszystkie okresy nieprzerwanej niezdolnosci do pracy (z wyjatkiem cigzy) oraz okresy
niezdolnosci do pracy z przerwami nie dtuzszymi niz 60 dni beda wliczane do jednego okresu zasitkowego - rodzaj
choroby nie bedzie mie¢ znaczenia;

- zasitek chorobowy za okres pobytu w szpitalu zwiekszy sie z dotychczasowych 70% do 80% podstawy wymiaru

AK, inf. Pras.



	Zmiany w wysokości zarobków 2022 r. w pigułce

