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Finansowane przez PFRON zajecia klubowe w WTZ-ach, wprowadzenie elastycznych form
zatrudnienia dla rodzicéw i opiekundw, wiecej dni zasitku opiekuriczego. 9 stycznia 2018 r.
Rada Ministrow przyjeta projekt ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz niektérych innych ustaw,
przedtozony przez ministra rodziny, pracy i polityki spoteczne;j.

Projektowana nowelizacja zapewni realizacje Il etapu Programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za zyciem".
Podstawowym zadaniem programu jest wspieranie rodzin z osobami z niepetnosprawnoscia, a w szczeg6lnosci
wychowujgcych niepetnosprawne dzieci. Zawiera on kompleksowe rozwigzania dotyczgce wsparcia kobiet w cigzy i
ich rodzin, wczesnego wspomagania dziecka i jego rodziny, a takze ustug wspierajgcych i rehabilitacyjnych oraz
wsparcia mieszkaniowego.

W ramach proponowanej nowelizacji przygotowano regulacje, ktére bedg wspierac bytych uczestnikéw warsztatéw
terapii zajeciowej (WTZ) w utrzymaniu samodzielnosci i niezaleznosci w zyciu spotecznym i zawodowym dzieki
udziatowi w zorganizowanej formie rehabilitacji. W praktyce ma to zapewni¢ prowadzenie zaje¢ klubowych w WTZ
dla 0séb, ktore zakonczyty uczestnictwo w WTZ w zwigzku z podjeciem zatrudnienia.

Osoby z niepetnosprawnoscig opuszczajgce WTZ zgtaszajg potrzebe kontynuacji wsparcia udzielanego w warsztacie.
Chodzi zatem o ich wspieranie nie tylko do momentu zatrudnienia, ale i pdzniej (zajecia majg pomdc w podjeciu lub
utrzymaniu zatrudnienia). W praktyce osoba z niepetnosprawnoscia bedzie mogta kontynuowac zajecia klubowe -
bez wzgledu na utrate zatrudnienia lub jego zmiane (ma to by¢ nie mniej niz 5 godzin miesiecznie).

Poszerzono takze katalog pracodawcéw, do ktérych stosuje sie obnizony wskaznik zatrudniania oséb z
niepetnosprawnoscia (2 proc.). Po zmianach bedg wsréd nich takze: publiczne i niepubliczne przedszkola,
regionalne placéwki opiekunczo-terapeutyczne, interwencyjne osrodki preadopcyjne, kluby dzieciece oraz inne
formy wychowania przedszkolnego, ktdre na tej podstawie beda rozlicza¢ sie z wptat na PFRON.

Wprowadzono mozliwos$¢ korzystania z elastycznych form zatrudnienia, w tym z ruchomych godzin pracy (takze
pracy przerywanej) i telepracy (praca w domu) na wniosek wigzacy pracodawce (co do zasady nie bedzie mogt
odmowic takiej formy zatrudnienia). Prawo do korzystania z indywidualnego rozktadu czasu pracy lub ruchomego
czasu pracy albo wykonywania pracy w systemie przerywanego czasu pracy, na podstawie wniosku wigzacego
pracodawce, przyznano:

® pracownikowi-matzonkowi albo pracownikowi-rodzicowi dziecka w fazie prenatalnej, w przypadku cigzy
powiktanej,

® pracownikom-rodzicom dziecka posiadajacego zaswiadczenie o ciezkim i nieodwracalnym uposledzeniu albo
nieuleczalnej chorobie zagrazajgcej zyciu, ktdre powstaty w prenatalnym okresie jego rozwoju lub w czasie
porodu,

e pracownikom-rodzicom dziecka niepetnosprawnego lub ze szczegdInymi potrzebami edukacyjnymi.

Dodatkowo, pracownikom-rodzicom dziecka posiadajgcego zaswiadczenie o ciezkim i nieodwracalnym
uposledzeniu albo nieuleczalnej chorobie zagrazajgcej zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka
lub w czasie porodu, a takze dziecka niepetnosprawnego lub ze szczegdInymi potrzebami edukacyjnymi -
przyznano prawo wykonywania pracy w formie telepracy, na podstawie wniosku wigzgcego pracodawce.



Zaproponowano takze rozwigzanie, ktore w zatozeniu ma utatwi¢ aktywnym zawodowo rodzicom - w przypadku
choroby dziecka niepetnosprawnego do 18. roku zycia - tgczenie opieki nad nim z wykonywaniem aktywnosci
zawodowej. Przewidziano wydtuzenie z 14 do 30 dni prawa do zasitku opiekunczego przystugujacego
ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
chorym dzieckiem, legitymujgcym sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o
niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w
zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na
co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji do ukonczenia przez nie 18 lat.

To w skrécie zmiany, ktére zostaly wprowadzone nowelizowang ustawg. Mamy nadzieje, ze poprawig one sytuacje
zawodowag 0s6b niepetnosprawnych i ich opiekunéw czesto nie majacych sposobu na zatrudnianie i poprawe
swojej sytuacji finansowe;j.

Andrzej Koenig/mat. prasowy
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