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Zmiany w kodeksie pracy - wynagrodzenia
beda jawne
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Kodeks pracy to chyba jedna z najczesciej zmienianych w Polsce ustaw. W 2018 zmian byto
wiele, a rok 2019 réwniez zaczyna sie od zapowiadania zmian. Tym razem majg one
dotyczy¢ ujawnienia wysokosci zarobkdw.
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Jawnos$¢ zarobkdw ma by¢ rozwigzaniem problemoéw rekrutacyjnych. Przegladajac ogtoszenia dotyczgce pracy
czesto mozemy spotkac sie z duzg listg wymagan, doktadnym opisem stanowiska i brakiem jakiejkolwiek informacji
dotyczacej ewentualnego wynagrodzenia za prace. Czesto kandydat na pracownika dowiaduje sie 0 wysokosci
wynagrodzenia dopiero po przejsciu kilku etapdw rekrutacji, a czasem nawet w momencie podpisywania umowy.

Wysokosc¢ zarobkéw jest owiana tajemnica jednak nie tylko na etapie rekrutacji. W firmach pracownicy czesto
milczg na temat wynagrodzen. Czesciowo jest to spowodowane zobowigzaniem do zachowania tajemnicy,
czesciowo zas wynika z obawy o nieréwne stawki na tym samym stanowisku pracy - w takich sytuacjach, w razie
ujawnienia zarobkow sytuacja w firmie mogtaby stac sie napieta.

Zréznicowanie zarobkéw 0s6b z podobnym stazem pracy na tym samym stanowisku i wykonujacych prace z taka
samg efektywnoscig czesto jest wynikiem wiasnie zachowywania wysokosci wynagrodzenia w tajemnicy i braku
informacji o ewentualnej stawce w ofertach pracy. Chociaz wiele oséb zdaje juz sobie sprawe, ze w czasie rozmowy
kwalifikacyjnej zdanie ,lle pan/pani chce zarobi¢” pas¢ nie powinno, wcigz pytania takie sie pojawiajg, a pracownicy
zastanawiajqg sie, jaka jest prawidtowa odpowiedz. Przeciez to rekruter powinien poinformowac, jakg stawke moze
zaoferowac pracodawca.

W zwigzku z tymi problemami ma pojawic sie zmiana w kodeksie pracy. Przede wszystkim pojawitby sie obowigzek
podawania doktadnej kwoty brutto podstawowego wynagrodzenia lub widetki dotyczgce ptacy na okreslonych
stanowiskach juz w samej ofercie pracy. Pracodawca zgodnie z proponowang zmiang powinien réwniez zaznaczyg¢,
czy wynagrodzenie podlega negocjacji, czy nie. Dodatkowo w ofercie nie moze pojawic sie nizsza kwota
wynagrodzenia niz ptaca minimalna. Za nieprzestrzeganie tych zasad pracodawcy grozi¢ bedzie kara od 1000 do
nawet 30.000 ztotych.
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