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Zdalna praca również u 
niepełnosprawnych
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Sytuacja jaka panuje od marca tego roku skłania wielu z nas do pracy w systemie 
zdalnym. Poglądy są różne na ten temat, zarówno wśród pracowników jak i 
pracodawców. Praca zdalna jest w większości bardziej lubiana przez pracowników, 
gorzej sytuacja wygląda u pracodawców.

Fot: Pixabay.com

 Praca zdalna to też świetna szansa dla osób niepełnosprawnych, by z większym powodzeniem ubiegać się 
o wymarzoną posadę. Korzyści związane z pracą zdalną to głównie oszczędności związane w brakiem 
potrzeby wynajmowania biura czy dojazdu do miejsca pracy, rozszerzone możliwości zatrudniania. Mimo 
swoich atutów, wiele osób niepełnosprawnych wciąż czuje się wykluczonych w związku ze swoimi 
dolegliwościami, uniemożliwiającymi np. swobodne poruszanie się i docieranie każdego dnia do biur.

Problem taki dotyka głównie osoby niepełnosprawne z dysfunkcją ruchu (wózek inwalidzki, kule 
ortopedyczne), dysfunkcją wzroku czy mowy. Ponieważ nie mogą się swobodnie przemieszczać, pozostają 


