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Zdalna praca rowniez u niepetnosprawnych
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Sytuacja jaka panuje od marca tego roku sktania wielu z nas do pracy w systemie zdalnym.
Poglady sg rézne na ten temat, zarowno wsrod pracownikow jak i pracodawcow. Praca
zdalna jest w wiekszosci bardziej lubiana przez pracownikdéw, gorzej sytuacja wyglada u
pracodawcow.
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Praca zdalna to tez Swietna szansa dla oséb niepetnosprawnych, by z wiekszym powodzeniem ubiegac sie o
wymarzong posade. Korzysci zwigzane z pracg zdalng to gtéwnie oszczednosci zwigzane w brakiem potrzeby
wynajmowania biura czy dojazdu do miejsca pracy, rozszerzone mozliwosci zatrudniania. Mimo swoich atutéw,
wiele 0séb niepetnosprawnych wcigz czuje sie wykluczonych w zwigzku ze swoimi dolegliwosciami,
uniemozliwiajagcymi np. swobodne poruszanie sie i docieranie kazdego dnia do biur.

Problem taki dotyka gtéwnie osoby niepetnosprawne z dysfunkcjg ruchu (wézek inwalidzki, kule ortopedyczne),
dysfunkcjg wzroku czy mowy. Poniewaz nie mogg sie swobodnie przemieszczad, pozostajg w czterech Scianach i nie
wykorzystujg swojego potencjatu - ze stratg nie tylko dla nich samych, ale tez dla potencjalnych pracodawcéw.

Coraz wiecej mozliwosci internet proponuje osoba niepetnosprawnym aby odnalazty sie w wirtualnej sieci.
Wiadomo, ze osoba petnosprawna potrafi wedtug pracodawcy wykonac wiecej niz osoba z dysfunkcjg. To chyba
najwiekszy problem: ,Pfaci¢ trzeba a wydajnos¢ mniejsza”. Z wtasnego doswiadczenia wiem, ze sg zadania, ktore
osoba np. z dysfunkcjg wzroku wykona szybciej niz osoba widzaca.

W przypadku os6b niepetnosprawnych starajgcych sie o prace wiekszos¢ pracodawcéw mowi o braku etatow.
Dlatego wiasnie ,praca zdalna” moze sie w tym momencie przydac. W sieci jest coraz wiecej narzedzi
umozliwiajgcych zdalne wykonywanie obowigzkéw. W zwigzku z tym temat niepetnosprawnosci w pracy zdalnej
powinien by¢ wiasciwie drugorzedny.

Na terenie naszego powiatu sg osoby niepetnosprawne z dysfunkcjg ruchu czy wzroku, ktére wtasnie wykonuja
swojg prace zdalnie. Sytuacja nie jest jednak zawsze i wszedzie taka wesota. Pracodawcy nadal niezbyt chetnie
zatrudniajg osoby niepetnosprawne. Najczesciej wynika to z btednych wyobrazen o sytuacji zdrowotnej danej
osoby.

Zatrudnienie osoby niepetnosprawnej czy to w formie pracy stacjonarnej czy zdalnej nie wigze sie z jakimis
wiekszymi wydatkami finansowymi. Jesli zdecydujemy sie na pracownikéw niepetnosprawnych - mozemy liczy¢ na
dofinansowania do wynagrodzenia z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) oraz
dofinansowania do stanowiska osoby niepetnosprawne;j.

W dobie obecnie panujgcej pracy zdalnej gorgco zachecam, by jak najczesciej inwestowac w zdalne zatrudnienie
wiasnie pracownikdw z niepetnosprawnosciami. Poza tym, ze zapewnimy sobie ,niewidzialng reke na rynku pracy”,
zyskujemy czesto wykwalifikowanych i lojalnych specjalistow, a takze dajemy innym ludziom ogromng szanse na
rehabilitacje i rozwdéj zawodowy.
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