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Zawieszona renta, a „trzynastka”
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Zgodnie z obietnicą rządową, przegłosowaną w minionym tygodniu w Sejmie w miesiącu
maju emeryci i renciści otrzymają jednorazowe świadczenie pieniężne zwaną „trzynastką”.
Uprawnionych do tego świadczenia jest w całej Polsce przeszło 9 milionów osób. Jednak jak
przedstawia się sytuacja w przypadku osób mających przyznane świadczenie rentowe
jednak zawieszone w obecnej chwili z uwagi np. przekroczenie kwoty z dodatkowego
zatrudnienia?
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Jeśli rencista ma na dzień 30 kwietnia 2019 r. zawieszone prawo do pobierania renty, jednorazowego świadczenia
nie otrzyma. „Uprzejmie informujemy, że jednorazowe świadczenie pieniężne będzie przysługiwało osobom, które
będą miały prawo do świadczeń określonych w art. 2 ust. 2 ustawy, niezawieszonych w dniu 30 kwietnia 2019 r. –
czytamy w informacji Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. – Dotyczy to zarówno renty socjalnej, EWK,
renty z tytułu całkowitej i częściowej niezdolności do pracy”.

Ustawa o jednorazowym świadczeniu pieniężnym dla emerytów i rencistów w 2019 r. mówi jednak o możliwości
ponownego ustalenia prawa do tego świadczenia: „Prawo do jednorazowego świadczenia pieniężnego podlega
ponownemu ustaleniu, jeżeli okaże się, że na dzień 30 kwietnia 2019 r. prawo do świadczenia, o którym mowa w art.
2 ust. 2, nie istniało, podlegało zawieszeniu lub przysługiwała wypłata tego świadczenia” (art. 2 ust. 4).

Jednorazowe świadczenie wyniesie tyle, ile najniższa emerytura, od 1 marca br. przyznawana w kwocie 1100 zł
brutto (kwota netto: 888,25 zł). Będzie ono pomniejszone o podatek dochodowy od osób fizycznych oraz składkę
na ubezpieczenie zdrowotne.

AK, mat. pras.


	Zawieszona renta, a „trzynastka”

