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Zatrudniamy osobe niepetnosprawna- scigga
dla pracodawcy
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Pracodawcy zatrudniajgcemu osoby niepetnosprawne przystuguje ze sSrodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych (PFRON) miesieczne
dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego, o ile pracownik ten
zostat ujety w ewidencji zatrudnionych oséb niepetnosprawnych prowadzonej przez
PFRON.

Do konca marca 2014 roku istniat podziat na zaktady pracy chronionej oraz otwarty rynek pracy i widoczny byt takze
podziat na kwoty dofinansowan do wynagrodzen zatrudnionych niepetnosprawnych. Od 1 kwietnia 2014 roku
kwoty te zostaly zréwnane i wynoszg obecnie:

1) 1800 zt - w przypadku 0s6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;
2) 1125 zt- w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci;

3) 450 zt - w przypadku osdb niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

Kwoty, o ktérych mowa wyzej, zwieksza sie 0 600 zt w przypadku 0sdb niepetnosprawnych, w odniesieniu do
ktérych orzeczono chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe, catosciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje
oraz niewidomych.

Kwota miesiecznego dofinansowania nie moze przekroczy¢ 90% faktycznie i terminowo poniesionych miesiecznych
kosztéw ptacy, a w przypadku pracodawcy wykonujgcego dziatalnos¢ gospodarcza, w rozumieniu przepiséw o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej 75% tych kosztow.

- Pomimo tego, iz zatrudnienie osob niepetnosprawnych przekfada sie na wymierny zysk ekonomiczny,
rynek pracy nadal pozostaje nieprzychylny tej grupie. Wyniki badan przeprowadzonych wsrod
pracodawcow przez Instytut Spraw Publicznych pokazujq, Ze glownymi czynnikami utrudniajgcymi
zatrudnianie osob niepetnosprawnych sg: niejasne i czesto zmieniajgce sie przepisy prawne dotyczgce
zatrudniania osob niepefnosprawnych, niedostateczne wsparcie pracodawcow ze strony instytucji
publicznych oraz ich niska swiadomosc na temat korzysci wynikajgcych z zatrudnienia osob z
niepefnosprawnoscia, a takze istniejgce bariery architektoniczne i wysokie koszty dostosowania
stanowisk pracy- moéwi doradczyni zawodowa Katarzyna Cieloch.

Pracodawca, ktéry zatrudni osobe niepetnosprawng przez okres co najmniej 36 miesiecy moze otrzymac zwrot ze
Srodkdéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych kosztéw:

® adaptacji pomieszczen zakfadu pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych, w szczegdInosci poniesionych w
zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub istniejgcych stanowisk pracy dla tych oséb, stosownie do
potrzeb wynikajgcych z ich niepetnosprawnosci;

e adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajgcych osobie niepetnosprawnej wykonywanie pracy lub
funkcjonowanie w zakfadzie pracy;

® zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikéw niepetnosprawnych oraz urzgdzen technologii
wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci;

® rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb, o ktérych mowa wyzej.

Pracodawca zatrudniajgcy osobe niepetnosprawng moze réwniez otrzymac dofinansowanie do zakupu
wyposazenia stanowiska pracy oraz szkolenie osoby niepetnosprawnej. - Warto jednak podkreslic, Zze nie kazda
dysfunkcja zdrowotna niesie za sobg koniecznos¢ dostosowania miejsca pracy czy wyposazenia w



specjalistyczny sprzet. Przeprowadzono juz wiele kampanii, ktorych celem byfo wspieranie zatrudnienia i
famanie stereotypow dotyczgcych osob niepefnosprawnych. Nadal jednak u wielu pracodawcow
wystepuja bariery mentalne zwigzane z otwarciem sie na réznorodnych pracownikow. Zrédtem tych
barier jest przede wszystkim niewiedza i obawa przed nieznanym. Osoby niepetnosprawne sg czesto
postrzegane jako pracownicy niewydajni, przysparzajacy kfopotow i niekonkurencyjnych w stosunku do
osob sprawnych. Jednak to czesto swietni i lojalni fachowcy, ktorzy cenig i szanujg swojg prace.
Zatrudniajgc ich pracodawca oprocz korzysci finansowych, uzyskuje rowniez korzysci wizerunkowe,
tworzgc obraz firmy odpowiedzialnej spofecznie - dodaje doradczyni.

Szczegodtowe informacje na ten temat znajdziemy na stronie Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Peinomocnika Rzagdu do spraw 0s6b niepetnosprawnych.
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