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Wypadek w pracy - krotki poradnik,
podstawowe informacje
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Podczas wykonywania pracy u pracodawcy moze zdarzyc¢ sie nam wypadek w trakcie jej
wykonywania. Mozemy miec stycznos¢ z wypadkiem lekkim, ciezkim, zbiorowym oraz
Smiertelnym. Wéwczas pracodawca ma obowigzek przeprowadzenia catej procedury
zwigzanej z jego przebiegiem. Dodatkowo mozemy ubiegac sie o swiadczenia wypadkowe
jezeli ulegniemy wypadkowi w drodze do i z pracy. Tutaj jednak nie kazdy wypadek jest
kwalifikowany jako wypadek. Informacje o tych drugich okolicznosciach przekazemy w
osobnym materiale.
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Wypadkiem przy pracy jest zdarzenie nagte wywotane przyczyng zewnetrzng powodujgce uraz lub Smier¢, ktére
nastgpito w zwigzku z praca: podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub
polecen przetozonych; podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy,
nawet bez polecenia; w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg
pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy.

Pracownik, o ile stan zdrowia na to pozwala, po wypadku powinien natychmiastowo zawiadomi¢ pracodawce o
zaistniatlym wydarzeniu a pracodawca powinien zapewnic¢ pierwszg pomoc poszkodowanemu oraz wystuchac jego
wyjasnien. Pracodawca oprdcz udzielenia poszkodowanym pierwszej pomocy musi ustali¢ okolicznosci i przyczyny
wypadku. Te zadania wykonuje powotany przez Pracodawce zesp6t powypadkowy. Powotuje go natychmiast po
tym jak otrzyma informacje o zaistniatym wypadku.

W sktad zespotu powypadkowego wchodzg dwie osoby: pracownik stuzby BHP oraz spoteczny inspektor pracy. Jesli
w zakfadzie nie istnieje funkcja spotecznego inspektora pracy, wéwczas do zespotu wchodzi przedstawiciel
pracownikéw, posiadajacy aktualne zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia w zakresie bhp. w sktad zespotu moze
wejs¢: pracodawca, pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu powierzono obowigzki stuzby BHP albo
specjalista z zewnatrz, § 5ust. 1[1].

Do obowigzkéw zespotu nalezg nastepujgce dziatania: przeprowadzenie ogledzin miejsca wypadku, stanu
technicznego maszyn i innych urzadzen technicznych, sporzadzic¢ szkic lub wykonac fotografie miejsca wypadku,
wystuchac wyjasnien poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala, Zebrac informacje dotyczace
wypadku od swiadkdéw zdarzenia, zasiegnac opinii lekarza, a w razie potrzeby opinii innych specjalistéw.

Zespot dokonuje kwalifikacji prawnej wypadku Czyli méwigc potocznie: uznaje lub nie uznaje zdarzenia za wypadek
przy pracy. Kolejnym zadaniem zespotu jest okreslenie srodkow profilaktycznych oraz wnioskéw, w szczegolnosci
wynikajacych z oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na ktérym wystgpit wypadek.

Po zebraniu wyzej wymienionych danych, zespét powypadkowy sporzadza - nie p6zniej niz w terminie 14 dni od
dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku - protokot ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy. Na
podstawie protokotu zostaje sporzadzona karta wypadku.

Dokumenty powyzsze stanowig jeden z zatgcznikdw jakie nalezy dotgczy¢ do wniosku o np. jednorazowe
odszkodowanie z tytutu statego uszczerbku na zdrowiu. Szczegétowych informacji mozna dowiedzie¢ sie m.in. na
stronach Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Andrzej Koenig, mat. Pras.
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