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Wypadek w drodze do i z pracy -
podstawowe informacje
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Podczas wykonywania pracy u pracodawcy moze zdarzyc sie nam wypadek. Mozemy mieé
stycznos$¢ z wypadkiem lekkim, ciezkim, zbiorowym oraz Smiertelnym. Wéwczas
pracodawca ma obowigzek przeprowadzenia catej procedury zwigzanej z jego
przebiegiem. Dodatkowo mozemy ubiegac sie o Swiadczenia wypadkowe jezeli ulegniemy
wypadkowi w drodze do i z pracy. W ponizszym materiale przedstawiamy podstawowe
informacje zwigzane z takim zdarzeniem.
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Ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spotecznych zawiera definicje wypadku w drodze do
pracy lub z pracy. Okresla, ze zdarzenie, ktére jest nagte i wywotane przyczyng zewnetrzng, moze zosta¢ uznane za
taki wypadek. Dodatkowo musi ono nastgpic¢ w drodze do lub z miejsca wykonywania zatrudnienia lub innej
dziatalnosci stanowigcej tytut ubezpieczenia rentowego, w sytuacji gdy droga ta byta najkrétsza i nie zostata
przerwana.

Obowigzkiem pracownika jest niezwtoczne zawiadomienie pracodawcy, ktéry ustala okolicznosci wypadku. Na
podstawie o$wiadczeh poszkodowanego i Swiadkdéw oraz na podstawie dowoddéw zgromadzonych przez stuzby,
takie jak policje, straz pozarng, pogotowie ratunkowe, ustalane sg wszystkie fakty dotyczgce zdarzenia. Na ich
podstawie sporzadza sie karte wypadku. Pracodawca ma na jej sporzadzenie 14 dni od uzyskania informacji o
zdarzeniu. W sytuacji gdy pracodawca uzna, ze nie doszto do wypadku w drodze do lub z pracy, ma obowigzek
podac uzasadnienie decyzji w karcie wypadku.

Jezeliwypadek w drodze do pracy lub z pracy skutkuje niezdolnoscig do pracy, czyli pracownik otrzymat zwolnienie
lekarskie, wowczas przystugujg mu pewne swiadczenia.

Gdy sytuacja zostata uznana za wypadek w drodze do pracy lub z pracy wéwczas wynagrodzenie chorobowe
wyptacane jest w wysokosci 100% naleznego wynagrodzenia.

Zasitek chorobowy wyptacany jest w wysokosci 100% podstawy wymiaru zasitku przez maksymalnie 182 dni.
Warto pamietac, ze po przekroczeniu 182 dni zasitku pracownik moze starac sie o uzyskanie swiadczenia
rehabilitacyjnego. Jest ono wyptacane w sytuacji, gdy pracownik ciggle jest niezdolny do pracy, jednak jego leczenie
oraz rehabilitacja sprawig, ze mozliwy bedzie jego powrét do pracy. Swiadczenie rehabilitacyjne wyptacane jest
przez okres leczenia i rehabilitacji, nie dtuzej jednak niz przez 12 miesiecy. Przez pierwsze 3 miesigce wyptacane jest
Swiadczenie w wysokosci 90% podstawy zasitku chorobowego, a za kolejne 9 miesiecy 75%.

Szczegbtowych informacji mozna dowiedzie¢ sie m.in. na stronach Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Andrzej Koenig, mat. Pras.
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