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Wynagrodzenie na konto - zmiany w
kodeksie pracy
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Kodeks pracy to jedna z najczesciej zmienianych ustaw w polskim porzgdku prawnym.
Wocigz pojawiajg sie nowe projekty nowelizacji, tym razem jednak wszystko wskazuje na to,
ze w 2019 roku czeka nas dosy¢ istotna zmiana. Tym razem bedzie dotyczyta ona sposobu
wyptaty wynagrodzenia.
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Dotychczas pracodawca miat prawo zazgdac od pracownika podania danych takich jak imie i nazwisko, imiona
rodzicéw, date urodzenia, miejsce zamieszkania i adres do korespondencji, wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, czy tez numeru PESEL i imion, nazwisk i dat urodzenia dzieci, jezeli pracownik
korzysta ze wzgledu na nie ze szczegdlnych uprawnien. W 2019 roku do tych danych ma dofaczy¢ réwniez numer
rachunku ptatniczego, jezeli pracownik nie ztozyt wniosku o wyptate wynagrodzenia do rak wiasnych.

Zmiana nie dotyczy jednak tylko i wytgcznie danych, ktérych udostepnienia moze zazgda¢ pracodawca. Zmienione
zostanie rowniez brzmienie art. 86 kodeksu pracy. Dotychczas przewidywat on, ze obowigzek wyptaty
wynagrodzenia moze by¢ spetniony w inny sposéb, niz do rgk pracownika, jezeli tak stanowi ukfad zbiorowy, lub
jezeli pracownik wyrazi na to pisemng zgode. Na mocy nowelizacji kodeksu pracy, artykut ten ma otrzymac
brzmienie: wypfata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy, chyba ze
pracownik ztozyt w postaci papierowej, lub elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak whasnych.

Chociaz zmiana moze wydawac sie banalna, gdyz w dalszym ciggu pracownik bedzie miat prawy wybra¢, w jaki
sposob otrzymuje wynagrodzenie, w rzeczywistosci dzieki wprowadzonej nowelizacji, zmieni sie zasada wyptaty
Swiadczen za prace. Przede wszystkim teraz podstawg bedzie wyptata pieniedzy na konto bankowe, co do zasady,
pracownik moze wiec nie zgodzi¢ sie na dotychczasowa metode otrzymywania wynagrodzenia do rgk wtasnych. W
praktyce jednak z pewnoscig dotychczasowe stosunki dotyczgce wynagrodzen pozostang niezmienne, gdyz kodeks
przewiduje mozliwos¢ wyboru.

Nowelizacja ma wej$¢ w zycie zdniem 1 stycznia 2019 roku. Pracodawca po wejsciu w zycie zmian ma obowigzek
poinformowac pracownikéw o fakcie, ze od tego momentu podstawowg forma wyptaty wynagrodzenia bedzie
przelew bankowy, a pracownik w zwigzku z tym ma obowigzek udostepni¢ swéj numer konta, lub tez ztozy¢
wniosek o wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych.
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