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Swiadczenia, zasitki, znizki, turnusy... Co przystuguje osobom sprawujgcym opieke nad
dzie¢mi lub dorostymi osobami z niepetnosprawnoscig w zamian za takg opieke? Ponizej
prezentujemy takie udogodnienia.
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W poprzedniej czesci przedstawiliSmy: Swiadczenia finansowe z tytutu rezygnacji z zatrudnienia w celu sprawowania
osobistej opieki, specjalny zasitek opiekunczy oraz zasitek rodzinny.

Ponizej kolejne Swiadczenia i przywileje:
1. Zasitek opiekunczy
Zasitek opiekunczy przystuguje osobie, ktdra jest zwolniona od wykonywania pracy, by opiekowac sie:

® dzieckiem, ktére nie ukonczyto 8 lat;

® dzieckiem z niepetnosprawnoscia (tj. dzieckiem legitymujacym sie orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji), ktdre nie ukonczyto 18 lat,

® chorym dzieckiem z niepetnosprawnoscia, ktére nie ukonczyto 18 lat;

® chorym dzieckiem;

® innym niz dziecko chorym cztonkiem rodziny.

Zasitek przystuguje nie dtuzej niz przez:

e 60 dniw roku kalendarzowym, w celu zapewnienia opieki nad dzieckiem do lat 8 lub chorym dzieckiem do lat
14, w tym takze dzieckiem z niepetnosprawnoscig w podanym wieku,

® 14 dniw roku kalendarzowym, w celu zapewnienia opieki nad dzieckiem w wieku ponad 14 lat lub innym
chorym cztonkiem rodziny,

® 30 dniw roku kalendarzowym, w celu zapewnienia opieki nad chorym dzieckiem z niepetnosprawnoscia,
ktére ukonczyto 14 lat, ale nie ukonczyto 18 lat, albo dzieckiem z niepetnosprawnoscia, ktére ukonczyto 8 lat,
ale nie ukonczyto 18 lat, jesli w wyniku porodu, choroby albo pobytu w szpitalu matzonka lub rodzica
dziecka, ktorzy stale opiekuja sie dzieckiem, nie mogg oni opiekowac sie dzieckiem z niepetnosprawnoscia.

Szczegotowe informacje dotyczgce wyptacania zasitku mozna uzyskac¢ w ZUS oraz na stronach ZUS.
2. Urlop wychowawczy

Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, pracownik zatrudniony przez co najmniej 6 miesiecy ma prawo do urlopu
wychowawczego w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem w wymiarze do 36 miesiecy. Natomiast w
przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci, ktére wymaga
osobistej opieki pracownika, niezaleznie od ww. urlopu moze by¢ udzielony urlop wychowawczy w wymiarze do 36
miesiecy, jednak na okres nie dtuzszy niz do ukonczenia przez dziecko 18. roku zycia. Urlop wychowawczy jest
udzielany nie wiecej niz w pieciu czeSciach.

3. Program ,Za zyciem”. Jednorazowe $wiadczenie.



Od 1 stycznia 2017 r. z tytutu urodzenia sie zywego dziecka z ciezkim i nieodwracalnym uposledzeniem albo
nieuleczalng chorobg zagrazajgcg zyciu przystuguje prawo do jednorazowego swiadczenia w wysokosci 4000 zt,
przyznawanego na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za
zyciem"”. Jednorazowe Swiadczenie przystuguje bez wzgledu na osiggane dochody, a wniosek o jego wyptate nalezy
Ztozy¢ w terminie 12 miesiecy od dnia narodzin dziecka. Wniosek ztozony po terminie zostanie pozostawiony bez
rozpoznania.

Podstawowym warunkiem do uzyskania tego Swiadczenia jest posiadanie przez dziecko zaswiadczenia lekarskiego,
potwierdzajgcego ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajacg zyciu, ktére powstaty
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu. Zaswiadczenie takie powinno by¢ wystawione przez:

e lekarza, z ktédrym Narodowy Fundusz Zdrowia zawart umowe o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej albo

® lekarza, ktéry jest zatrudniony lub wykonuje zawdd w przychodni, z ktérg NFZ zawart umowe o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej, posiadajgcego specjalizacje Il stopnia lub tytut specjalisty w dziedzinie:
potoznictwa i ginekologii, perinatologii lub neonatologii.

Obowigzujace przepisy nie przewidujg sformalizowanego wzoru takiego zaswiadczenia. Wniosek nalezy ztozy¢ w
urzedzie miasta/gminy lub osrodku pomocy spotecznej w miejscu zamieszkania.

4. Elastyczne zatrudnienie

Obecnie zostaty zmienione przepisy Kodeksu pracy - wprowadzajg mozliwos¢ korzystania z elastycznych form
zatrudnienia, w tym z ruchomych godzin pracy (takze pracy przerywanej) i telepracy (praca w domu) na wniosek
wigzacy pracodawce (co do zasady nie bedzie mogt odmoéwic takiej formy zatrudnienia).

Prawo do korzystania z nowych przepiséw otrzymuije:

® pracownik-matzonek albo pracownik-rodzic dziecka w fazie prenatalnej, w przypadku cigzy powiktanej,

e pracownik-rodzic dziecka posiadajgcego zaswiadczenie o ciezkim i nieodwracalnym uposledzeniu albo
nieuleczalnej chorobie zagrazajgcej zyciu, ktdre powstaty w prenatalnym okresie jego rozwoju lub w czasie
porodu,

e pracownik-rodzic dziecka z niepetnosprawnoscig lub ze szczegélnymi potrzebami edukacyjnymi.

Dodatkowo, pracownikom-rodzicom, ktérzy mogg podjac elastyczne zatrudnienie - nowelizacja przyznaje prawo
wykonywania pracy w formie telepracy, na podstawie wniosku wigzgcego pracodawce. Po zmianie przepiséw
mozliwe jest réwniez zastosowanie telepracy na podstawie wniosku niewigzgcego pracodawce, takze u tych
pracodawcéw, u ktérych nie zawarto w tej sprawie formalnego porozumienia z przedstawicielstwem zatogi. Co
wazne, uprawnienia te majg przystugiwac rodzicom réwniez po ukoriczeniu przez dziecko 18. roku zycia. Stusznie
przyjeto, ze niepetnosprawnos¢ ma charakter trwaty. Pracodawca bedzie mégt odmdéwi¢ uwzglednienia wigzgcego
whniosku o elastyczne zatrudnienie wytgcznie wtedy, gdy nie bedzie on mozliwy do spetnienia ze wzgledu na
organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

To kolejne dostepne udogodnienia czy raczej Swiadczenia, ktére przystugujg prawnie rodzicom i opiekunom
sprawujgcym opieke i pomoc osobom niepetnosprawnym. O kolejnych w nastepnym odcinku.

AK, mat. pras.
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