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brak zdjecia

Zbierali owoce i grzyby, roznosili ulotki, pielegnowali ogrody i szkétki, myli szyby. Tak wygladaty wakacje wielu
nastolatkow. Oszczedzali na wymarzone wakacje, rower, a nawet podreczniki szkolne. Niestety, wielu z nich nie
zrealizowato tych planéw, bo zostali oszukani przez nieuczciwych pracodawcéw. Monika, studentka z Cieszyna,
pracowata przez caly lipiec i... nie otrzymata wynagrodzenia. Pracy szukata jeszcze przed wakacjami w ogrédkach
letnich Cieszyna. Znalazta jg w jednym z nich, wiasciciel oferowat wynagrodzenie w wysokosci 3.50 zt za godzine.
Trafita od razu na wolne miejsce. Ucieszyta sie, bo znalez¢ fuche na wakacje wcale nie jest tatwo. Podpisata umowe -
zlecenie na porzgdkowanie oraz obstuge ogrédka letniego w okresie od 1 do 31 lipca.

- W ogrdodku miatam sie pojawiac co drugi dzieri o 8 rano i pracowac przez 16 godzin. Kawiarnia otwierana byta o 9,
wiec przez godzine musiatam jg posprzatac, co jak sie

pOoZniej dowiedziatam - byfo traktowane jako przygotowanie stanowiska pracy i nie byto wiiczone do wypfaty -
skarzy sie. Méwi tez, ze w sasiednich ogrédkach dziewczyny pracowaty w znacznie dogodniejszych warunkach, na
dodatek za lepsze pienigdze.

- Pokfdcitam sie z pracodawcg i pod koniec lipca nie posztam juz do pracy. On stwierdzit Ze porzucitam stanowisko i
nie zapfacit mi ani grosza, a tak bardzo

liczytam na te pienigdze!

Co nato Panstwowa Inspekcja Pracy? Zdaniem Przemystawa Pogtédka, rzecznika Panstwowej inspekcji Pracy w
Katowicach, Monika powinna otrzymac wynagrodzenie za przepracowany okres. Ma trzy wyjscia z sytuacji. -
Podpisanie umowy-zlecenia, ktdra jest umowg cywilno-prawng. Daje mozliwosc¢ dochodzenia wypfaty
wynagrodzenia przed sgdem cywilnym. MozZna tez wystgpic do sadu pracy z powddztwem o ustalenie istnienia
stosunku pracy i dochodzic wszelkich roszczer z z tego tytutu. Mozna tez ztoZyc wniosek do PIP o rzeprowadzenie
kontroli w tym zakresie - ttumaczy P. Pogtodek.

Przyktad Moniki powinien da¢ do myslenia wszystkim, ktorzy w przysztym roku bedg chcieli znalez¢ robote na
wakacje. Mtodziez w wieku od 16 do 18 lat mozna zatrudni¢ tylko do lekkiej pracy lub kiedy przygotowuje sie jg do
zawodu. Pracodawca musi podpisac z nimi umowe o prace - taka jak z dorostym osobami. Dzieci przyjmowane do
pracy muszg mie¢ ukoriczone gimnazjum, posiadac $wiadectwo lekarskie stwierdzajgce, ze praca, ktérg majg
wykonywad, nie zagraza ich zdrowiu. Dodatkowo do zatrudnienia ich potrzebna jest zgoda rodzicéw lub
opiekundw. 16-latkowie nie moga pracowac dtuzej niz 6, a mtodziez starsza nie dtuzej niz 8 godzin dziennie. Nie
moga tez wykonywac ciezkich prac, np. przenosic¢ ciezaréw, pracowac w hatasie, pod ziemig lub na wysokosci. Sporo
informacji o pracy

»na czarno" trafia do PIP-u lub do inspektoréw kontrolujgcych legalnos¢ zatrudnienia. - Sg to informagje
telefoniczne, anonimy, czesto zgtaszane przez samych poszkodowanych. Z nich dowiadujemy sie, Ze mfodziez
pracuje bez umow, bez zgtoszenia do ubezpieczeri spotecznych - komentuje Tomasz Rozinski, kierownik Wydziatu
Kontroli Legalnosci Zatrudnienia przy Urzedzie Wojewd6dzkim w Katowicach.

Urszula Bajrak, specjalistka ds. doradztwa zawodowego Centrum Edukacji i Pracy Ochotniczego Hufca Pracy w
Bielsku-Biatej uwaza, ze poszukiwanie pracy na wiasng reke niesie ryzyko, iz zostanie sie oszukanym. Bezpieczniej
jest robic to poprzez hufce i posrednictwo pracy - Firmy zgtaszajgce sie do nas z ofertami zatrudnienia dla mfodziezy
53 wiarygodne, poniewaz pozostaje po nich slad - mamy ich wszelkie dane. Nie zdarzyfo sie, Zeby ktdras nie
wypiacita mtodym ludziom pieniedzy lub potraktowata ich Zle - mowi U. Bajrak.

Jednak tych ,bezpiecznych" ofert pracy jest z roku na rok coraz mniej. Z ofert Klubu Pracy w Skoczowie dziatajgcego
przy Gminnym Centrum Informacji znalazty zatrudnienie 23 osoby w lipcu i zaledwie 8 w sierpniu. - Pod tym
wzgledem ten rok jest istotnie staby - mOwi Irena Gren, doradca zawodowy skoczowskiego Klubu Pracy. Méwi tez,
ze jesli mtody cztowiek decyduje sie na poszukiwanie pracy na wiasng reke powinien robic to bardzo ostroznie.
Wszelkie decyzje najlepiej podejmowac po konsultacji z doradcami zawodowymi, ktorych nie brakuje w urzedach
pracy, gminnych centrach informacji czy hufcach pracy. - Najlepiej zdobyc opinie na temat przysztego pracodawcy



od kogos, kto wczesniej u niego pracowat Zawsze trzeba miec podpisang umowe. Bez tego bardzo trudno
dochodzic wynagrodzenia. Takich przypadkow znamy bardzo duzo - dodaje |. Gren zapowiadajac, ze bilans
tegorocznych wakacyjnych ,wpadek" znany bedzie w pazdzierniku, listopadzie - Wtedy mfodziez wrdci do GCi, bo
bedzie chciata korzyc chciata korzystac z komputerow, internetu i podzieli sie swoimi doswiadczeniami.

Krystyna Stoszek
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