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Pod wymienionym tytutem odbyto sie 21 pazdziernika forum wspotpracy biznesu, jednostek
samorzgadu terytorialnego oraz podmiotow ekonomii spotecznej w Starostwie Powiatowym
w Bielsku-Biatej.

Wydarzenie zostato zorganizowane przez Stowarzyszenie Bielskie Centrum Przedsiebiorczosci, w partnerstwie z
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bielsku-Biatej w ramach projektu ,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej
Subregionu Potudniowego”. Wydarzenie cieszyto sie ogromnym zainteresowaniem, o czym $wiadczy ponad
stuosobowa frekwencja. Forum skierowane byto do reprezentantéw trzech filaréw: publicznego, spotecznego oraz
biznesowego, w zwigzku z czym wsrdd uczestnikdw znalezli sie przedstawiciele jednostek administracji publicznej,
podmiotéw ekonomii spotecznej oraz przedsiebiorcy z réznych branz. Tematem spotkania byta dyskusja nad
mozliwosciami wspdtpracy tych trzech sektorow oraz prezentacja dobrych praktyk realizowanych przez
prelegentow, ktore pokazaly, ze taka wspotpraca jest mozliwa i przynosi realne korzysci.

Poczatek forum poswiecony byt tematyce Funduszy Unijnych na lata 2014-2020. Ze wzgledu na wkroczenie w kolejny
okres finansowania Unii Europejskiej nalezato zastanowic sie nad kierunkami ekonomii spotecznej na nadchodzace 6
lat. Pani Katarzyna Morawiec - Kierownik Referatu Wsparcia Projektow Pozakonkursowych w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Slaskiego przyblizyta uczestnikom spotkania podstawowe zatozenia Krajowego
Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej (KPRES), w oparciu o ktéry realizowany bedzie Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020. Wéréd istotnych celéw tego programu znalazly sie m.in.:
pobudzanie aktywnosci kooperacyjnej, realizacja dziatann animacyjnych, wspieranie istniejgcych organizacji
pozarzagdowych, ich ekonomizacja, powstawanie nowych organizacji pozarzagdowych. Wedtug zatozenn KPRES
najistotniejsza bedzie tutaj ekonomizacja trzeciego sektora. W praktyce oznacza to, ze nowa pula srodkéw z Unii
Europejskiej przyczyni sie do powstania nowych spoétdzielni socjalnych a takze do utworzenia miejsc pracy w
istniejgcych juz przedsiebiorstwach spotecznych. Jak podkreslita Pani Katarzyna Morawiec - bardzo istotna bedzie
wspodtpraca miedzysektorowa - Jednostki Samorzadu Terytorialnego, Powiatowe Urzedy Pracy, Osrodki Pomocy
Spotecznej, Organizacje Pozarzagdowe oraz Przedsiebiorcy - bedg musieli wspétdziata¢, aby w petni zrealizowac
zatozenia KPRES.

Celem kolejnego wystagpienia byto przyblizenie wspotpracy organizacji pozarzagdowych i sektora przedsiebiorcow
oraz pokazanie, ze ta forma moze sta¢ sie nowg jakoscig dziatania. Pan Dominik Rogoz - Wiceprzewodniczacy
Stowarzyszenia Siemacha z Krakowa swojg prelekcje opart na wieloletnim doswiadczeniu swojej organizacji.
Siemacha to jedna z najwiekszych w Polsce organizacji spotecznych, swiadczgca systemowg pomoc dzieciom i
miodziezy poprzez sie¢ placobwek sportu i terapii. Dziatania Stowarzyszenia realizowane sg poprzez prowadzenie na
terenie kilku miast Polski placowek dziennego pobytu, placéwek opiekuriczo-wychowawczych, akademii sportu
Progres oraz nowoczesnych obiektow sportowo-rekreacyjnych - Centrow Rozwoju Com-Com Zone.

Pan Rogoz wielokrotnie podkreslat korzysci ptyngce z budowy organizacji sieciowej. Dzieki posiadaniu wielu placowek
rozsianych po catej Polsce mozliwe jest dzielenie sie doswiadczeniami i przekazywanie wiedzy, a takze budowanie
Swiadomosci i prestizu organizacji. Kiedy dany podmiot dobrze sprawdza sie na lokalnym podwérku powinien nie
bac sie ekspansji i wbrew powszechnemu pogladowi o kameralnosci i prostocie organizacji pozarzgdowych powinien
zaczag¢ myslec¢ globalnie. Dla Stowarzyszenia Siemacha takie ambicje i che¢ bycia silng organizacja o mocnej
tozsamosci instytucjonalnej staty sie podstawg do stworzenia kompleksowego modelu wsparcia. Kluczem do
sukcesu okazaly sie Smiate wizje, pomysty zakorzenione w szlachetnych ideach oraz innowacyjne podejscie do
tematu. Rewolucyjny projekt Siemachy opiera sie bowiem na zagniezdzeniu placdwek pomocy spotecznej we
wszechobecnych galeriach handlowych. Miodzi ludzie, w ten sposéb przestajg czu¢ sie marginalizowani, a terapia,
ktora odbywa sie w tak estetycznym i komercyjnym miejscu przestaje by¢ powodem do wstydu.

Ten rewolucyjny pomyst przyciggngt do wspotpracy partneréw biznesowych. Dzieki wyjsciu poza schemat i



pokazaniu, ze innowacja nie musi by¢ tylko i wytgcznie domeng biznesu udato sie stworzy¢ partnerstwo, ktore dla
obu stron bedzie przynosi¢ dtugotrwate i realne korzysci. Pomoc spoteczng wigczono w przestrzen galerii
handlowych, ktére w dzisiejszych czasach stajg sie gtbwnym miejscem spedzania wolnego czasu. Galerie staty sie
odpowiedzialne spotecznie co znacznie poprawito ich wizerunek, stowarzyszenie natomiast uzyskato lokal do
prowadzenia swojej dziatalnosci na preferencyjnych warunkach. Wiceprzewodniczacy stowarzyszenia zaznaczyt, iz
wychodzac z ofertg do biznesu nalezy pamietaé, aby zaproponowane rozwigzanie byto zawsze typu ,win-win" -
kazda ze stron musi czerpac korzysci z danego ukfadu. Zauwazyt rowniez, ze organizacje pozarzgdowe niestety
bardzo czesto majg problem z otwartym mdéwieniem o swoich potrzebach oraz posiadanych zasobach i tego wtasnie
powinny uczy¢ sie od sektora przedsiebiorcéw. Przekazywanie sobie wzajemnie wiedzy i dzielenie sie zdobytym
doswiadczeniem pozwoli na zastgpienie doraznie Swiadczonej pomocy trwatymi partnerstwami.

Podobnego zdania byta Pani Magdalena Mike - Doradca kluczowy Inkubatora Spotecznej Przedsiebiorczosci w
Dabrowie Gérniczej, ktéra podkreslata, ze dialog miedzysektorowy i préba wzajemnego zrozumienia sg podstawg do
dobrze dziatajgcego partnerstwa. W tym celu w Dabrowie Gérniczej powstato Forum Organizacji Pozarzagdowych
(FOP), ktérego gtownym celem jest wypracowanie wspélnego stanowiska strony pozarzagdowej, reprezentowanie
interesow trzeciego sektora oraz udziat w podejmowaniu waznych decyzji. Nastepnie powotano do zycia Rade
Pozytku Publicznego, ktéra jest organem opiniotwdrczo - doradczym Prezydenta Miasta. W systemie wspotpracy
odgrywa role platformy porozumienia miedzy strong administracji publicznej, a strong organizacji pozarzagdowych
zrzeszonych w FOP. Taki model wspoétpracy przyczynia sie do lepszego zrozumienia i zbudowania wspdinej
ptaszczyzny dziatan. Kluczowe jest takze zaangazowanie mieszkanncéw oraz stworzenie spoteczeristwa $wiadomego
swoich potrzeb, ktére bedzie zdolne do samoorganizacji w celu zaspokajania spraw waznych dla spotecznosci. W tym
celu w Dabrowie Gorniczej powstat Program Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego, ktory pozwala organizacjom
pozarzadowym i wszelkim partherom spotecznym wspoétuczestniczy¢ w wypracowywaniu i realizacji programéw
inicjowanych przez wtadze publiczne oraz uzupetniac dziatania administracji publiczne;j.

W ramach prezentacji dobrych praktyk partnerstwa administracji samorzadowej z przedsiebiorstwem spotecznym
prelekcji udzielili Wéjt Gminy Ujsoly - Tadeusz Pietka oraz Prezes Spétdzielni Socjalnej ,Beskidnicy” - Justyna
Pszczotka. Opowiedzieli uczestnikom forum historie kamieniotomu w Glince, ktéry po zakonhczeniu procesu
eksploatacji zagospodarowano i w petni przystosowano do petnienia funkcji rekreacyjno-turystycznych. Gotowy do
uzytkowania obiekt o nazwie Geopark Glinka przekazano w zarzadzanie przedsiebiorstwu spotecznemu z Ujsét.
Gmina decydujgc sie na ten krok sporo ryzykowata, spétdzielnia stanowita bowiem zupetnie $wiezy podmiot
niemajacy doswiadczenia na rynku i mozna byto mie¢ pewne obawy, czy miodzi ludzie podotajg tak wielkiemu
przedsiewzieciu. Wéjt podkresli, iz podjete ryzyko zdecydowanie sie optacito: ,Prace zyskali przede wszystkim
bezrobotni mieszkaricy, co wiecef spotdzielnia w krotkim czasie zaczeta zatrudniac kolejne osoby przyczyniajac sie
tym samym do zmniejszania stopy bezrobocia w Ujsofach.”

W kolejnej czesci forum wzieli udziat przedstawiciele sektora przedsiebiorcéw, ktérzy aktywnie angazujg sie w
projekty spoteczne. Jednym z nich byt Pan Janusz Szymura - Prezes Zarzadu firmy Rekord Systemy Informatyczne Sp.
z 0.0., ktory petni rowniez funkcje Prezesa Beskidzkiego Towarzystwa Sportowego Rekord. Jako osoba mocno
zakorzeniona w obu filarach - spotecznym i biznesowym, Pan Szymura zwrdécit uwage na wazny aspekt wzajemnego
interesu partneréw. Dziatanie spoteczne, w ktdre ma zaangazowac sie biznes powinno dotykac¢ w jakis sposéb
przedsiebiorcy. Dla przyktadu wskazane zostaty dwa dziatania - po jednej stronie rozestanie wiadomosci mailowej do
100 0s6b z prosba o pomoc, a po drugiej przeprowadzenie bezposredniej spersonalizowanej rozmowy z osobg, ktéra
moze wesprzec nasze dziatania. Pan Szymura zaznaczyt, ze liczy sie przede wszystkim relacja i kontekst, a anonimowe
prosby najczesciej pozostawiane sg bez odpowiedzi. Kiedy o pomoc prosi osoba z najblizszego srodowiska - ciezko
odmowi¢, jesli w jakis sposdb dotyczy nas dany problem to duzo prosciej i fatwiej jest sie nam zaangazowa¢ do
dziatania. W dziatalno$¢ spoteczng angazuje sie takze firma Rekord SI. Pan Prezes zdradzit, iz okoto 50% zysku jest
przeznaczane na dziatania spoteczne. Sg to najczesciej wartosciowe projekty inicjowane przez pracownikéw szkoty
prowadzonej przez stowarzyszenie, ludzi z najblizszego otoczenia, a takze dziatania zwigzane z tematykg sportows,
ktorg zajmuje sie organizacja pozarzagdowa.

Forum podsumowato wystgpienie Pani Agnieszki Mosiniak-Chotdrych - Specjalistki ds. zréwnowazonego rozwoju
Kompanii Piwowarskiej SA z Poznania, ktéra przedstawita realizowane przez Kompanie dziatania pod katem
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR). Jednym z zaprezentowanych przyktadéw byto powotanie ,Kompanii
Wolontariuszy” czyli pracownikéw firmy, ktérzy postanowili w ramach wolontariatu udziela¢ sie w rézne projekty
spoteczne. W tym celu powstata internetowa platforma wolontariatu i kazdy pomyst zgtaszany przez spotecznosci
lokalne ma szanse na realizacje poprzez zaangazowanie pracownikéw firmy. Ponadto szczegdlnym przykiadem



wspotpracy, na ktéry warto zwréci¢ uwage jest porozumienie Kompanii Piwowarskiej, ktéra borykata sie z
problemem utylizacji duzej ilosci banneréw reklamowych z Zaktadem Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) w Pile. Wchodzac
we wspotprace z ZAZem i przekazujgc im niewykorzystane bannery zbudowano relacje, w ktorej kazda ze stron
czerpie korzysci. Osoby pracujgce w ZAZie zyskaly prace polegajaca na szyciu toreb z materialu bannerowego, a
Kompania Piwowarska zyskata produkt odpowiedzialny zaréwno spotecznie, jak i ekologicznie.

Zaprezentowane na forum praktyki i mnogos¢ ukazanych przyktadéw dobrych partnerstw udowodnity, iz wspdine
dziatanie to najlepszy sposéb na osiggniecie sukcesu. Wszystkie trzy sektory mogg ze sobg wspotpracowac i czerpac
wiedze od siebie nawzajem, dzielgc sie swoim doswiadczeniem. Kazdy filar: spoteczny, publiczny i biznesowy ma inne
priorytety, ale pracujac wspdlnie, taczac swe cele i wykorzystujgc posiadane zasoby mozna wyjs¢ poza standardowy
schemat i stworzy¢ zupetnie nowg jakos$¢ dziatania.
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