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Trener pracy i asystent osoby niepetnosprawnej - te dwie formy pomocy bedg w przysztym
roku priorytetem Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej - méwit w grudniu petnomocnik
rzadu ds. oséb niepetnosprawnych Jarostaw Duda. W Polsce 0s6b z
niepetnosprawnosciami jest ok. 5 min; ponad 3,2 mIn ma prawne orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci.

W naszym spoteczenstwie Panuje przekonanie, ze osoby starsze, schorowane i niepetnosprawne powinny siedzie¢
w domu, nie narzekac¢ na nic i o nic nie prosi¢. Jednak kazda taka osoba ma petne prawo do godnego zycia oraz
uczestniczenia w wszelkich formach wsparcia.

W 1971 roku wydano deklaracje praw oséb uposledzonych umystowo. Zaktada ona, ze osoba niepetnosprawna
powinna cieszy¢ sie takimi samymi prawami jak ludzie petnosprawni. Jezeli jej niepetnosprawnos$¢ to ogranicza,
powinna mie¢ zapewnione odpowiednie wsparcie w postaci asystentury.

Cztery lata p6zniej ONZ wydato kolejny akt, a mianowicie Deklaracje praw oséb niepetnosprawnych, méwigcg o
tym, ze niezaleznie od niepetnosprawnosci kazda osoba powinna zaznac zycia petnego godnosci i tak dalece
normalnego, jak to tylko mozliwe. W zwigzku z tym ma prawo do korzystania ze $wiadczen w postaci zaréwno
technicznej, jak i osobowej, pomagajgcych osiggnac¢ autonomie oraz integracje spoteczng w jak najwiekszym
stopniu.

W 1993 roku ONZ uchwalito kolejny dokument poswiecony prawom oséb niepetnosprawnych pt. ,Standardowe
zasady wyréwnywania szans 0s6b niepetnosprawnych”. Akt ten odnosit sie do kazdej dziedziny zycia osoby z
niepetnosprawnosciami. Oddzielny punkt dotyczyt asystentury, gtoszac, ze w gestii panstwa powinno by¢
zagwarantowanie osobie niepetnosprawnej opieki stuzb wspierajgcych w petnym zakresie. Oprécz tego panstwo ma
zapewnic¢ osobom z zaburzeniami percepcyjnymi badz uposledzonymi w stopniu gtebokim ttumacza, aby umozliwic
im uczestnictwo w codziennym zyciu. W dokumencie tym wspomniano o kwestii finansowania ustug asystenta
osoby niepetnosprawnej nastepujgco: ,ustugi asystenckie powinny by¢ ekonomicznie dostepne - darmowe lub tak
tanie, aby osoby z niepetnosprawnos$ciami i ich rodziny byto na nie sta¢”.

Trener pracy pomaga osobie z niepetnosprawnoscig w poszukiwaniu pracy i jej utrzymaniu; otacza go
kompleksowa opieka - poczagwszy od decyzji o podjeciu zatrudnienia, przez przygotowanie profilu zawodowego,
szkolenia w pracy i monitorowania, po pomoc w jej trakcie. W polskim prawie nie ma takiej instytucji jak trener

pracy.

Asystent oferuje wsparcie w tych momentach, w ktérych osoba z niepetnosprawnoscia nie moze sama sobie
poradzi¢ z powodu barier architektonicznych, komunikacyjnych badZ mentalnych, towarzyszy jej w r6znego
rodzaju aktywnosciach, np. w drodze na rehabilitacje czy do kina. Program asystentéw rozwijajg niektére
samorzady, np. Skoczéw Gdzie w Szkole policealnej otwarto od wrzesnia kierunek asystent osoby
niepetnosprawne;.

Konieczna jest tez rozbudowa oferty bezpiecznego dziennego pobytu. Warsztaty terapii zajeciowej spetniaja
poktadang w nich nadzieje jako przygotowanie do aktywnosci zawodowej, zaréwno na chronionym, jak i otwartym
rynku pracy, i wiasnie one sg najlepszym miejscem dla dziennego pobytu 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Aby to wszystko odpowiednio funkcjonowato potrzebne tez jest zaangazowanie samych niepetnosprawnych. Nie
powinni oni twierdzi¢, ze sa tymi najbardziej poszkodowanymi i wszystko powinni mie¢ podane na tacy.
Nalezy dazy¢ do tego aby osoba z niepetnosprawnoscia, przy odpowiednim wsparciu, mogta uwazac sie za



petnoprawnego obywatela, cztonka spotecznosci lokalnej, ogéinokrajowej

W chwili obecnej przy odpowiednim wsparciu przez trenera pracy i asystenta osoby niepetnosprawnej praktycznie
kazdy bez wzgledu na swojg dysfunkcje moze podjac prace i nie czu€ sie wykluczonym z rynku pracy.
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