wiadomosci

To on zmieni Cieszyn

Data publikacji: 9.05.2013 16:00

Nazywa sie Krzysztof Kula. Ma 17 lat. Po 220 godzinach pracy wypracowat wspotczynnik
LLS, czyli 'local leadership skills' ttumaczony jako lokalne umiejetnosci przywddcze. To
wiasnie ten ponadprzecietnie uzdolniony matematyk z Osucha stanat na czele 15
osobowego zespotu badawczego, ktéry przeprowadzit badania 2 200 ucznidw cieszynskich
szkot Srednich, czyli wszystkich uczniow klas poza maturalnych.

Niedawno w dodatku Duzy Format przedsiewziecie opisywata Gazeta Wyborcza. Badacze zrzeszeni na co dzienh w
Transgranicznym Centrum Wolontariatu poszukiwali 0séb o szczegélnych uzdolnieniach spotecznych i
politycznych. Krzysztof Kula zdradza cel unikatowych dziatan.

- Jaki jest gtéwny sens takich badai?

- Powotanie pierwszego w Europie Transgranicznego Parlamentu Mtodziezy. Mysle, ze sens wynika z analizy sytuacji
w naszym otoczeniu. Potrzebujemy zmiany, bo Swiat sie zmienia. A do zmiany potrzebni sg liderzy. Zarzadzatem
zespotem ludzi starszych ode mnie przynajmniej o 5 lat, zwigzanych z TCW, ktérzy sg bardzo dobrze zorganizowani i
rozeznani w rzeczywistosci miasta. Chcemy razem z liderami z Czeskiego Cieszyna stworzy¢ parlament, ktory bedzie
kreatywnym wsparciem dla formalnej wiadzy w miescie. MieScie wcigz podzielonym na dwie czesci. Kierunek dziatan
miodego pokolenia to miedzy innymi potgczenie go w jedno. Mtodziezowy parlament to dla nas szansa na rozwdj,
szansa dla miodych lideréw. Miejsce gdzie bedziemy sie mogli pokaza¢. Udowodni¢, ze jesteSmy czegos warci, ze
sta¢ nas na epokowe wydarzenie.

- Wiele opinii méwi o tym, ze dzisiejsza mtodziez nie chce sie w nic angazowac. Jak wytoniliscie tych
aktywnych?

- Uczniowie w swoich klasach wypetniali ankiety gdzie wskazywali osoby o kompetencjach spotecznych. Druga czesc
dotyczyta zdolnosci liderskich i wrazliwosci transgranicznej. 33 procent przebadanych uczniéw wyrazito che¢ do
udziatu w projekcie spotecznym. To o az 10 punktéw procentowych wiecej niz frekwencja wsrdd dorostych podczas
drugiej tury wybordéw na burmistrza. JesteSmy rocznikami lat dziewiec¢dziesigtych. Nie pamietamy komunizmu, nie
odczulismy skutkéw transformacji. Pamietamy za to wejscie do Unii i Schengen. Widzimy, ze rzeczy kiedy$
niemozliwe tak naprawde sg dzi$s do zrealizowania. Potrzebni s3 do tego liderzy. A to, ze mtodziez nie chce sie
angazowac to swojg drogg prawda. Tym bardziej przykra, ze troche z winy mato aktywnych dorostych. Cata sztuka,
zeby wytonic lideréw miedzypokoleniowych.

- Czym charakteryzuje sie przyszty parlamentarzysta?

- Wybralismy mtodziez spetniajaca trzy kryteria na ponadprzecietnym poziomie. Chodzito o zdoInosci przewodzenia
i zarzadzania, wrazliwos$¢ spoteczng i potrzebe integracji polsko czeskiej. Liderzy o wysokim wspétczynniku LLS to
takze osoby o duzym zaufaniu wsrod rowiesnikow. Sktadowg byta réwniez zdolnos¢ do podejmowania ryzyka.
Wyniki wskazaly, ze takim zestawem cech charakteryzuje sie 3,5 % (procent) populacji przebadanych Cieszyniakow,
co daje liczbe 80 0séb. Czekamy na wyniki z Czeskiego Cieszyna. Spodziewamy sie kolejnych 30 oséb. To potwierdza
to, co moéwig antropolodzy o liderach. Jest ich niewielu, ale sg wszedzie. Naszym zadaniem byto ich odnalez¢. Sg w
kazdej z 8 przebadanych szkét. SzukaliSmy oséb o szerokich kompetencjach.. Potrafig nawigzywac nowe kontakty,
nie maja strachu przed trudnymi tematami, sg kreatywne, otwarcie prezentujg swoje mysli ale takze uczg sie na
btedach, pomagajg innym.

- A co zdotychczasowg Miodziezowg Radg Miasta?



- Podczas spotkan z radnymi, znanych jako tutoring 2012 przekazano nam potrzebe stworzenia nowych
standarddw pracy z miodziezg, nowych metod i narzedzi wspdtpracy miedzypokoleniowej. Inicjatywa radnych pan
Bocheniskiej, Cichomskiej i pandéw Zemty, Heroka i innych spotkata sie z naszym zrozumieniem i zaangazowaniem
TCW. Podjeliémy przy tym wspétprace z Uniwersytetem Slaskim i Warszawskim, Urzedem Powiatowym, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng, dyrektorami szkét. Nad catoscig czuwa Urzad Miasta. Projekty z tak wieloma
partnerami nie powstajg dla zabawy, a Mtodziezowa Rada Miasta byta tak wtasnie traktowana przez wszystkie
strony i przez wiele lat.

Teraz ma sie to zmienic.

- Jak potaczy¢ dziatania spoteczne ze szkolnymi obowigzkami?

- Przy dobrej organizacji czasu, mozna zrobi¢ wszystko. Parlament to takze miejsce dla edukacji i nauki zarzadzania
wiasnym czasem. To edukacja nieformalna na najwyzszym poziomie. To miejsce dla miekkich umiejetnosci,
komunikacji, budowania zespotu. Zyjemy w czasach, w ktérych skoriczenie najlepszego uniwersytetu wcale nie daje
pewnosci pracy. Tym bardziej liccum. Wpis do CV o dziataniu w parlamencie, o ktérym niebawem bedzie gtosno w
catej Polsce moze przekonac potencjalnego pracodawce do zatrudnienia tej konkretnej osoby. Ten fakt musi
zrozumie¢ lokalne spoteczenstwo, nauczyciele, rodzice i uczniowie.

- Od czego zaczynacie?

- Od wspdétorganizacji obrad sesji rady miasta, ktéra z naszej inicjatywy odbedzie sie w historycznej restauracji Pod
Jeleniem w Cieszynie, 23 maja o godzinie 15:00. To bedzie pierwsze spotkanie z mtodymi liderami, wladzami miasta,
radnymi i lokalnymi autorytetami. Od dzi$ sg wsréd nich miodzi ludzie.
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