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Zwigzkowcy ustalajg kryteria, jakie bedg stosowane przy wskazywaniu oséb do zwolnienia,
a takze wysokos¢ odpraw dla pracownikow. Kolejna tura rozméw z zarzgdem FCA
Powertrain w srode.
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Wanda Strézyk z NSZZ Solidarnos$¢ poinformowata, ze uszczegétawiane sg zapisy zatgcznikéw, ktére regulowad majg
warunki dwéch form dobrowolnych odejs¢. Jak wyjasnita pierwsza dotyczy oséb, ktére zdecyduja sie zakonczy¢
prace w bielskim zakfadzie, ale podejm3 jg na co najmniej 2 lata w innej firmie Grupy Stellantis (wtasciciela FCA
Powertrain Poland - PAP), w Tychach lub Gliwicach.

Druga natomiast dotyczy tych pracownikéw, ktérzy odejdg poza Grupe i nie podejma w niej pracy przez co najmniej
5 lat. Obie formy zakfadajg wyptate odpraw wyzszych niz wynikajgce z Kodeksu Pracy.

Pracownicy, ktérzy skorzystaliby z pierwszej mozliwosci, otrzymaliby w zaleznosci od stazu pracy odprawe w
wysokosci od 12 do 14 pens;ji. Ci, ktorzy skorzystaja z drugiej propozycji, otrzymaliby w zaleznosci od stazu od 8 do
22, a nawet 24 miesiecznych wynagrodzen. Te najwyzsze przystugiwatyby osobom, ktérzy przepracowaty 30 lat i
wiecej. Na dodatek osoby, ktére w najblizszych czterech latach osiggna wiek emerytalny i teraz bedg chciaty odejs¢
otrzymatyby od 13 do 24 wynagrodzen.

Istotne jest to, ze jezeli mniej, niz 300 0sdb skorzysta z wymienionych wyzej rozwigzan, to pracodawca wypowie
umowe odpowiedniej liczbie pracownikéw, by osiggnac te liczbe. Dlatego trwa ustalanie kryteridw, ktdre wytonig
osoby przewidziane do zwolnienia. Im przystugiwac bedzie wytgcznie trzymiesieczna odprawa. - W tej chwili
wszystko jeszcze uszczegotawiamy. (...) Musimy wynegocjowac porozumienie, ktore bedzie chronifo takze
tych pracownikow, ktorzy znajda sie na listach do zwolnienia, jesli z dobrowolnych odejs¢ skorzysta mniej
niz 300 osob' - powiedziata Strézyk.
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