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Test wielka pigtka - czym jest i jak moze
pomoc w biznesie?
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Pomocnym narzedziem stosowanym w procesie rekrutacji - oprdcz weryfikacji
kompetencji twardych - jest badanie cech osobowosci. Ta sfera ma bowiem istotne
znaczenie w zyciu zawodowym. Jedng z najlepiej sprawdzonych w warunkach biznesowych
metod pomiaru osobowosci jest test Wielkiej Pigtki. Przedstawiamy jego charakterystyke i
znaczenie.
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Czym jest model Wielkiej Piatki?

Wielka Piatka (ang. Bjg Five) to piecioczynnikowy model osobowosci stworzony przez amerykarskich psychologéw
Paula Coste i Roberta McCrae'a. Wyodrebnia on pie¢ czynnikdw tworzgcych osobowos¢ cztowieka: neurotycznosé,
ekstrawersje, otwartos¢ na doswiadczenie, ugodowos¢ i sumiennos¢. W ramach kazdego czynnika wyrézniono 6
charakteryzujacych go sktadnikow. Przyktadowo dla ekstrawersji bedg to m.in. aktywnos¢, towarzyskos¢ i
asertywnos¢, a dla sumiennosci: kompetencje, obowigzkowos¢, samodyscyplina i rozwaga.

Model Wielkiej Pigtki zaktada, ze wszystkie wymienione czynniki sg niezmienne, uniwersalne (niezalezne od pfci,
rasy, kultury) oraz uwarunkowane biologicznie (w wysokim stopniu podlegajag dziedziczeniu). Ponadto - co
najwazniejsze - realnie istniejg i maja wptyw na przystosowanie cztowieka do srodowiska. W efekcie wptywajg
réwniez na jakos¢ wykonywanej pracy, osiggniecia zawodowe oraz ogoélng satysfakcje zyciowa.

5-czynnikowy model osobowosci i jego znaczenie w biznesie

Kompetencje pracownika majg istotny wptyw na prace i rozwoj firmy. Z tego powodu przed rozpoczeciem rekrutacji
pracownikéw warto stworzy¢ model kompetencji (profil kompetencyjny). To nic innego jak opis cech pozadanych
na okreslonym stanowisku, w danym zespole lub dziale. Moze by¢ wykorzystywany nie tylko podczas procesu
rekrutacyjnego, ale takze przy tworzeniu planéw rozwoju przedsiebiorstwa oraz organizacji procesu szkolen
pracownikéw.

Najczesciej stosuje sie podziat na kompetencje twarde i kompetencje miekkie:

e Kompetencje twarde - inaczej funkcjonalne - majg charakter mierzalny. Przyktad stanowi znajomos¢
programow komputerowych czy jezykdw obcych.

e Kompetencje miekkie - zwane behawioralnymi - odnoszg sie do umiejetnosci spotecznych, okreslonych
zachowan i postaw. Mozna tutaj wymienic takie cechy jak komunikatywnos¢, asertywnos¢, kreatywnosc czy
samodyscyplina.

Jak juz wspomniano, cechy osobowosciowe ksztattujg okreslony wzorzec zachowan cztowieka. Wptywaja na
wszelkie dziedziny zycia cztowieka i odgrywajg znaczacg role w obszarze zwigzanym z pracg zawodowa. Pracownik
nieprzejawiajgcy kluczowych cech ujetych w modelu kompetencyjnym moze napotkac trudnosci w wykonywaniu
obowigzkow i przejawia¢ mniejszg efektywnos¢ pracy.

Warto zdecydowac sie na nowoczesne rozwigzania w obszarze HR i oprécz weryfikacji wiedzy merytoryczne;j,
dokonywac obiektywnej oceny cech osobowosci - wsparciem okaze sie np. Master Management Poland i test

Wielkiej Pigtki.



https://master-hr.pl/assessment-testy/easi-test-typologiczny/

Wielka Pigtka - test dla pracownikéw

Wyobrazmy sobie, ze na rozmowie kwalifikacyjnej stawito sie kilku kandydatéw z dobrym CV i sporg wiedza.
Dodatkowo kazdy zapewnia o swoich wysokich umiejetnosciach interpersonalnych. Wybor jest trudny - tak
naprawde nie wiadomo, ktdry z nich najlepiej sprawdzi sie w pracy. Obiektywnej oceny pomagaja dokonac testy
osobowosci oraz ich fachowa interpretacja. Sprawdzmy, co mozna wyczytac¢ z wynikéw testu Wielkiej Pigtki.

W modelu piecioczynnikowym ekstrawersja charakteryzuje sie wysokim poziomem aktywnosci skierowanej na
zewnatrz. Takie osoby sg towarzyskie, energiczne i optymistycznie nastawione do zycia. Osoby otwarte na
doswiadczenia majg sktonnos¢ do poszukiwania nowych doswiadczen zyciowych. Neurotycznosé w Wielkiej Pigtce
oznacza podatnos¢ na przezywanie réznych negatywnych emocji takich jak strach, gniew i niezadowolenie, a takze
wrazliwos¢ na stres.

Osoby ugodowe sg pozytywnie nastawione do innych ludzi oraz chetnie udzielajg pomocy. Sumiennos¢ przejawia
sie w wytrwatosci i duzej motywacji w dziataniu i osigganiu zamierzonych celéw.

Artykut sponsorwany



	Test wielka piątka – czym jest i jak może pomóc w biznesie?
	Czym jest model Wielkiej Piątki?
	5-czynnikowy model osobowości i jego znaczenie w biznesie
	Wielka Piątka – test dla pracowników


