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brak zdjecia

Od 1 czerwca ustawe o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu zastgpita ustawa o promocji zatrudnienia. Nowe
przepisy majg na celu tagodzenie skutkow bezrobocia i aktywizacje zawodowg bezrobotnych. Pociggajg za soba
wielkie zmiany na rynku pracy, ale weszty w zycie po cichu. Powdd? Brak stosownych rozporzgdzen
wykonawczych.- Nie wiadomo, kiedy ministerstwo pracy je ogfosi. Prawdopodobnie stanie sie to w trakcie wakadj,
Do tego czasu wiekszosc przepisow pozostanie martwa. Nie mamy tez pieniedzy na realizacje przedsiewziec, choc
wiele 0s0b juz chciatoby skorzystac z mozliwosci, jakie one dajg - méwi Urszula Kidon, zastepca dyrektora
Powiatowego .Urzedu Pracy w Cieszynie. Zmiany w ustawie dotycza zaréwno bezrobotnych, jak i pracodawcéw.
Jedna z istotniejszych mowi o zniesieniu jednorazowych, podlegajacych zwrotowi pozyczek (okoto 44 ty$. zt) i
zastgpieniu ich dotacjami. Dotacje réwniez majg stuzy¢ rozkreceniu dziatalnosci gospodarczej w przypadku
bezrobotnego lub wyposazenie dodatkowego stanowiska pracy w przypadku zaktadu pracy. SaJednak znacznie
nizsze. Bezrobotny moze otrzymac dotacje w wysokosci 500 procent przecietnego wynagrodzenia, okoto 11,5 tys. zt.
Jeszcze mniej otrzyma zaktad pracy - tylko 300 procent przecietnego wynagrodzenia, ale pod warunkiem, ze nanowo
stworzone stanowisko przyjmie bezrobotnego i bedzie go zatrudniat przynajmniej przez rok. - Juz mndstwo tudzi pyta
0 mozliwosc¢ zdobycia dotacji. Tak duze zainteresowanie mozna byto przewidziec¢, poniewaz dotacji nie trzeba bedzie
zwracac - komentuje U. Kidon. Catkiem nowym przywilejem Jest tzw. dodatek aktywizacyjny. Moze na niego liczyé
kazdy bezrobotny, ktéry otrzymuje zasitek, znalazt zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu, a pensja Jest nizsza
od najnizszego wynagrodzenia. jesli ktos bedzie otrzymywat wynagrodzenie w wysokosci 450 zt, to dodatek ma
stanowi¢ niejako cze$ciowe - wyrdwnanie pensji do wysokosci minimalnego wynagrodzenia, Wyréwnanie nie moze
by¢ jednak wyzsze niz 50 procent zasitku dla oséb skierowanych przez urzad do pracy, lub 30 procent dla oséb, ktére
same jg znalazty. - Dodatek motywacyjny ma sprawic¢, aby aktywny bezrobotny, ktdry zaczafprace, nie tracit na tym,
a dla innych ma stanowi¢ motywacje do poszukiwania ptatnegozajecia - zauwaza U. Kidoh. Jeszcze nigdy w
przepisach o zatrudnieniu nie znalazt sie zapis, ze panstwo bedzie przez rok zwraca¢ bezrobotnemu koszty
przejazdu i zakwaterowania. Od | czerwca taki prze-pis istnieje, Z przywileju zwrotu kosztow dojazdu mogg korzystaé
bezrobotni, ktérzy podijeli prace, staz, szkolenie za posrednictwem urzedu, a wynagrodzenie nie przekracza
dwukrotnosci minimalnego wynagrodzenia (ok. 1648 zt). O zwrot kosztéw zakwaterowania moga sie ubiegac ci,
ktérych czas dojazdu do pracy zatatwionej przez urzad wynosi co najmniej 1,5 godziny. W tym przypadku
wynagrodzenie nie moze by¢ wieksze niz dwukrotno$é najnizszego wynagrodzenia (1648 zt). Dodatkowo urzad pracy
moze zwréci¢ koszty dojazdu na rozmowe kwalifikacyjna, je$li siedziba pracodawcy miesci sie poza miejscem
zamieszkania bezrobotnego. Nowa ustawa wprowadzita pojecie ,0soby w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy”. Sa to
bezrobotni do 25. roku zycia (w tym absolwenci) i powyzej 50. roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych (ale nie po
ogélniaku), samotnie wychowujace dzieci do 7. roku zycia, niepetnosprawni oraz osoby dtugotrwale bezrobotne. - Tg
grupg oséb musimy sie szczegdlnie zajgc, na przyktad w pierwszej kolejnosci poinformowac ich o nowych
propozycgach zatrudnienia - podkresla U. Kidon. Od | czerwca osoby w ,szczegdlnej sytuaciji" majg wytaczne prawo
do podjecia prac interwencyjnych. Pracodawca w ciggu 6 miesiecy otrzymuje zwrot cze$ci wynagrodzenia
skierowanych do niego bezrobotnych, ale ma obowigzek zatrudnia¢ ich przez co najmniej dwa lata, w tym péttora roku
na wiasny rachunek. Tak méwig rowniez unijne przepisy o pomocy publicznej zobowigzujace pracodawcow do
zatrudniania 0séb z prac interwencyjnych. Wszyscy bezrobotni zaliczani do os6b w szczegélnej sytuaciji moga sie
ubiegaé o staz, ktéry nie jest juz wytacznym przywilejem absolwentéw. Bezrobotni do 25. roku zycia oraz bez
kwalifikacji zawodowych moga tez liczy¢ na stypendium przeznaczone na dalszg nauke (40 procent zasitku
przyznawane na okres do 12 miesiecy). Zwrot kosztéw przystuguje osobie bezrobotnej wychowujacej dziecko do 7
roku zycia. Szczegdlng opieka otoczone zostaty osoby po 50. roku zycia. Wydtuzono im okres prawa do zasitku z 6
do 12 miesiecy oraz okres prac interwencyjnych z 6 do 24 miesiecy, tak, aby po ich ukonczeniu mogty nabyé prawo
do $wiadczen przedemerytalnych lub do emerytury. - W powiecie cieszyriskim jest okofo 10 tysiecy bezrobotnych,
Wsrod ktorych coraz wiekszg liczba stanowig dtugotrwale pozbawieni pracy. Osob potrzebujacych pomocy jest
naprawde duzo i to oni w pierwszej kolejnosci skorzystajg z nowych przywilejow - podkresia Urszula Kidori
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