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2 lutego 2017 roku zostat powotany Miedzyresortowy Zespét do spraw Opracowania
Systemu Orzekania o Niepetnosprawnosci oraz NiezdolnosSci do Pracy, ktéry ma
zreformowac system orzekania o niepetnosprawnosci.

Prace zespotu prowadzi prof. Gertruda Uscifska, prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Efekty prac nie sg na razie szerzej ujawniane. Ponizej przedstawiamy gtéwne zatozenia, ktore sg dostepne w
mediach:

1. Miedzyresortowy Zesp6t do sprawy Opracowania Systemu Orzekania o Niepetnosprawnosci oraz Niezdolnosci
do Pracy przeprowadzit gruntowng analize istniejgcych systemow orzekania. Przy okazji okazato sie, ze regulacje

dotyczace poszczegdlnych systemow orzecznictwa rozproszone sg w niemal... 80 ustawach i rozporzadzeniach, a
orzeczenia sg podstawg przyznania ponad 100 réznych $wiadczen, form wsparcia i uprawnien.

2. Zatozeniem projektu ustawy jest uproszczenie i ujednolicenie zasad orzekania o niepetnosprawnosci,
niezdolnosci do pracy, catkowitej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym oraz o inwalidztwie w stuzbach
mundurowych i zawarcie ich w jednym akcie prawnym.

3. Ujednolicenie systemoéw orzekania ma wyeliminowac koniecznos¢ wielokrotnego orzekania tych samych oséb do
réznych celdw.

4. Planowane jest zachowanie trzech stopni niepetnosprawnosci. Bedzie tez osobno oceniana niesamodzielnos¢.
5. Powstanie sie¢ centrow orzeczniczych, nadzorowanych przez jednostke centralng.

6. Centra orzecznicze powstatyby na bazie dotychczasowych komisji ZUS, KRUS oraz zespotdw orzekania o
niepetnosprawnosci. Do systemu zostang tez wigczone niektére kompetencje poradni psychologiczno-
pedagogicznych, zwigzane z orzekaniem o szczegélnych potrzebach edukacyjnych dzieci i mtodziezy.

7. W centrach orzeczniczych pracowaliby lekarze specjalisci, psycholodzy, pedagodzy, doradcy zawodowi,
fizjoterapeuci, logopedzi, pracownicy socjalni. Jesli bytaby taka potrzeba, mozna bedzie zleca¢ badania specjalistom
zewnetrznym.

8. W centrum orzeczniczym wydawane bytoby jedno orzeczenie, zawierajgce kompleksowg ocene funkcjonalng
osoby orzekanej.

9. Orzeczenie bytoby wydawane w terminie miesigca od otrzymania wniosku i skompletowania dokumentacji. Jesli
czas na wydanie orzeczenia zostanie przekroczony, bytaby mozliwos¢ ponaglenia instytucji wydajgcej orzeczenie.

10. Od orzeczenia przystugiwatoby odwotanie. Wéwczas orzeczenie - juz ostateczne - w tym samym centrum
orzeczniczym wydawatby inny sktad.

11. Co wazne, projektowany system orzekania nie zmienia dotychczasowych Swiadczenh oraz nie dziata wstecz, tzn.
obecne orzeczenia zachowajg waznos¢.

12. Nowe rozwigzania bedg podlegaty procedurze legislacyjnej, co wymaga czasu.

To gtéwne zatozenia reformy, ktorg planuje rzad jednak osoby z orzeczeniem o stopniu znacznym na state moga
spac spokojnie gdyz ich te wszystkie zmiany nie bedg obowigzywaty.



Andrzej Koenig (mat. pras.)
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