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W związku z planowanym strajkiem nauczycieli może dojść do zamknięcia placówek
edukacyjnych. Taka sytuacja z pewnością dotknie rodziców. Jakie są możliwości
zaopiekowania się dzieckiem w czasie akcji strajkowych?
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Jak wynika z informacji Krzysztofa Kasztury (zastępcy burmistrza Cieszyna), prawo sprzyja rodzicom namłodszych
dzieci. - Gdy zaistnieją okoliczności uzasadniające konieczność sprawowania osobistej opieki nad zdrowym
dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknięcia przedszkola lub szkoły, do których dziecko
uczęszcza, jest usprawiedliwioną nieobecnością pracownika w pracy - informuje wiceburmistrz.

Jak dodaje, w takim przypadku dowodem usprawiedliwiającym nieobecność pracownika jest po prostu jego
oświadczenie. Trzeba jednak pamiętać, aby poinformować pracodawcę z odpowiednim wyprzedzeniem o
planowanej nieobecności w pracy, jeśli jest to możliwe. - O nieobecności z takiej przyczyny i przewidywanej
długości tej nieobecności, pracownik jest obowiązany zawiadomić pracodawcę niezwłocznie, nie później
jednak niż w drugim dniu nieobecności w pracy - wyjaśnia Krzysztof Kasztura.

Jak długo można pobierać zasiłek opiekuńczy? - Przysługuje przez okres zwolnienia od wykonywania pracy z
powodu konieczności osobistego sprawowania opieki, w tym przypadku nie dłużej jednak niż przez okres
60 dni w roku kalendarzowym - mówi zastępca burmistrza. Jego wysokość stanowi 80% podstawy wymiaru
zasiłku.

Co ważne, rodzice starszych dzieci (od ukończenia 8. roku życia), nie mają prawa do zasiłku opiekuńczego. W
przypadku strajku nauczycieli i zamknięcia szkoły, opiekunowie prawni muszą samemu zapewnić opiekę
najmłodszym. Jeśli chodzi o uczniów kończących szkoły podstawowe i gimnazja, cieszyński magistrat czyni starania,
aby egzaminy końcowe odbyły się zgodnie z planem.  
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