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Stop nielegalnemu zatrudnieniu i ptaceniu
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Juz 1 stycznia 2022 r. rozwigzania zaproponowane przez rzad w Polskim tadzie pozwolg
ograniczy¢ prace ,na czarno” oraz skutecznie zniecheci¢ pracodawcow do wyptacania
wynagrodzen ,pod stotem”.

Z nielegalnym zatrudnieniem spotykamy sie najczesciej w sytuacji, kiedy pracodawca zatrudnia osobe bez
potwierdzenia na piSmie w wymaganym terminie rodzaju zawartej umowy oraz jej warunkow. Z kolei zjawisko
pfacenia ,pod stotem” wystepuje wéwczas, gdy w zawartej umowie widniegje tylko cze$¢ wynagrodzenia. Pozostata
czes¢ umdwionego wynagrodzenia jest wypfacana w sposéb niepozwalajgcy na identyfikacje takiego zdarzenia.

Pracodawcy stosujacy nielegalne zatrudnienie oraz nieoficjalny system wyptat wynagrodzen, w dalszym ciggu
przyczyniaja sie do istnienia szarej strefy, na ktdrej traci nie tylko budzet paristwa, ale tez inne, uczciwe firmy, a
przede wszystkim sam pracownik.

Okoto 6% wynagrodzen w Polsce jest wyptacana poza systemem. Ten problem dotyczy zwtaszcza najmniejszych
firm, gdzie bez rejestracji wyptacanych moze by¢ nawet 27% wynagrodzen. Jeszcze wiekszy problem stanowi
wyptacanie czesci wynagrodzen pod stotem - to moze dotyczy¢ juz 12% zatrudnionych, czyliaz 1,5 min
pracownikéw. Ten problem réwniez jest najczestszy w przypadku mikrofirm, moze dotyczy¢ az 31% z nich.

Budzet, Narodowy Fundusz Zdrowia, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i samorzady tracg z tych powodéw 17
miliardéw ztotych rocznie.

Zatrudnianie na czarno i wyptaty pod stotem to takze nieuczciwa konkurencja dla firm stosujacych legalne formy
zatrudnienia.

W znacznej wiekszosci przypadkéw inicjatywa stosowania nieuczciwych rozwigzan lezy po stronie pracodawcéw,
ktorzy w ten sposéb zmniejszajg koszty pracy. Czasami jednak zalezy na tym samemu pracownikowi, np. dla
ograniczenia mozliwosci egzekucji, a tym samym wyzszej wyptaty na reke. Wiagze sie to jednak z utratg ochrony
socjalnej, z czego pracownik moze nie zdawac sobie sprawy.

Warto jednak przypomnie¢, ze od ukrywanych wynagrodzen nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, co oznacza nizsze zasitki, renty czy emerytury lub w ogéle brak prawa do tych swiadczen.

Ministerstwo Finanséw, badajac poziom realizacji obowigzkéw podatkowych przez nadzorowane jednostki
organizacyjne, zauwaza zbyt duze zainteresowanie matego biznesu zatrudnianiem ,na czarno” lub ptaceniem czesci
wynagrodzenia ,pod stotem”. Przede wszystkim to efekt panujacych relacji pomiedzy pracownikiem a pracodawca.
Nie bez znaczenia pozostaje rowniez poziom pracochtonnosci, ktéry niejednokrotnie w mikroprzedsiebiorstwach
jest wyzszy niz w duzych podmiotach. W takich przypadkach wynagrodzenia mogg stanowi¢ wiekszy udziat w
kosztach matych przedsiebiorcéw. Przyjety model maksymalizacji zysku moze wiec wzmacniac potrzebe obnizania
kosztéw pracy, poprzez migracje firm do szarej strefy i stosowania rozwigzan niezgodnych z prawem.
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