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Cieszyn zyje rewelacjami ostatnich dni. Otoz, jak twierdzi jeden z lokalnych portali,
plebiscyt na Osobowos$¢ Roku organizowany przez regionalng codzienng gazete Dyrektor
Cieszynskiego Osrodka Kultury w Cieszynie wygrata dzieki sms-om wystanym ze
stuzbowych komorek nalezgcych do COK Dom Narodowy. Czekamy na wyjasnienie w tej
sprawie.

W lutym odbyta sie huczna gala, podczas ktérej wreczono tytuty Osobowoséci Roku zwyciezcom z catego Slaska. W
kategorii kultura w powiecie cieszynskim nagrode te otrzymata Monika Sikora-Monkiewicz, dyrektorka COK ,Dom
Narodowy”. W strone preznie dziatajgcej Pani dyrektor posypaty sie gratulacje i powinszowania. Sama
zainteresowana na swoim facebooku zamiescita wpis - Raz jeszcze, wszystkim z catego serca dziekuje za to, Ze moge
byc¢ Osobowoscig Roku 2017 w kategorii Kultura powiatu cieszyriskiego. ®- pisata Monika Sikora-Monkiewicz na
swoim profilu facebookowym. Teraz jednak Cieszyn huczy o tym, ze wygrana nie byta do konhca zastugg ogromnej
popularnosci, a nie wszystkie smsy zostaty wystane przez fanéw Pani Moniki, cze$¢ z nich przestali pracownicy COK,
ze stuzbowych telefonéw. Koszt jedngo sms to 2,46 zt.

Wysytamy pytania o te sprawe do Burmistrza Miasta Cieszyna oraz Pani Dyrektor COK Dom Narodowy.
O sprawie bedziemy informowac.

AKTUALIZACJA 11.00

Publikujemy oswiadczenie Pani Moniki-Sikory Monkiewicz w tej sprawie:

"Szanowni Panstwo. Aktualnie przebywam na urlopie z rodzing, ale czuje sie zmuszona wydac¢ oficjalne
oswiadczenie. Informuje, iz tresci podawane przez anonimowg osobe ( fikcyjne konto na FB - osoba taka nie
istnieje) sg w bardzo nietadny sposdb zmanipulowane i nierzetelne, a temat mocno naciggany na kompromitacje
mojej osoby przez osoby nieprzychylne.

Podawane rewelacje publikowane sg bez konsultacji z nasza instytucjg, bez konfrontacji z faktami. Istotnie,
potwierdzam, iz z kilku telefonéw ( nie dwdch - jak sie donosi ) pracownikéw zostaty wystane smsy w plebiscycie,
natomiast pracownicy poniesli juz konsekwencje stuzbowe oraz finansowe z tego powodu. Budzet COKu nie zostat
uszczuplony, podatnicy nie przyczynili sie do wygranej i nie sadze, ze nalezatoby to rozstrzgsa¢ w podobny sposéb.
Po wnikliwej analizie sprawy dotyczacej wysytania smsow z telefonéw stuzbowych pracownikéw COKu informuije, iz
zaden z pracownikéw nie miat ztych zamiaréw, wszyscy dziatali dobrowolnie, w dobrej wierze oraz intencji, dbajac o
najlepsze imie oraz wizerunek naszej instytucji.

Nie potwierdzam ilosci wysytanych smsoéw (jest znacznie przesadzona), potwierdzam natomiast sam fakt, czego
absolutnie nie pochwalam. Jestem prawnie zobowigzana do ochrony danych osobowych pracownikdw.
Nadmieniam, iz osoby, ktére dopuscity sie wystania smsoéw czuly sie zdeterminowane po krazacej w trakcie
glosowania negatywnej kampanii oraz wiadomosci rozsytanej przez bytego pracownika COKu o tresci: "Witam, jak
wiecie odesztam z pracy w Cok, dzi$ bytam sie pozegnac z ciastem, po 10latach nawet nie ustyszatam stowa dziekuje,
szefowa Monika ani sie nie pokazata wiedzac ze przyjde... Startuje ona w plebiscycie osobowos¢ roku-kultura,
uwazam ze nie zastuguje ani w calu na ten tytut. Prosze jesli mozecie wyslijcie sms na Jole Dygos$,byleby nie wygrata
Monika. sms na 72355 tre$¢ KD.137 podajcie dalej jesli tylko mozecie DZIEKUJE!!" (W tym czasie bytam na
cotygodniowej radzie budowy w Domu Narodowym) Oficjalnie podczas gtosowania byta prowadzona kampania
przeciwko mojej osobie. Docieraty do naszej instytucji informacje o tym, iz nie jest ono fair, na co réwniez mamy
dowody. Doniesiono nam od samego zrodia, iz ze srodkéw publicznych wspierano innych kandydatow w



plebiscycie, co mozna bardzo tatwo zweryfikowac. Jestem pewna, ze intencje pracownikéw COKu byly dobre,
ukierunkowane na promocje Cieszynskiego Osrodka Kultury.

Tytut Osbowos¢ Roku, to nie ja, ale instytucja oraz wszyscy stojacy za nig wspaniali ludzie, ktérzy kazdego dnia
ciezko pracujg nad jej rozwojem oraz rozwojem cieszynskiej kultury. Jako dyrektor instytucji oswiadczam, iz istotnie,
taka sytuacja nie powinna mie¢ miejsca, za co z catego serca oficjalnie przepraszam. Dotoze wszelkich staran, aby
podobna sytuacja nie powtdrzyta sie w przysztosci. Istotniejszym w tym wypadku jest fakt, iz sprawa nosi znamiona
przestepstwa. PodjeliSmy juz kroki w celu jej wyjasnienia, na pewno skierujemy jg do odpowiednich organow.
Sprawa jest bardzo delikatna w szczegdlnosci w zakresie danych osobowych, do ktérych ochrony jestem prawnie
zobowigzana.

Uwazam, iz tematem zdecydowanie ciekawszym dla Panstwa i godnym medialnego upublicznienia jest chociazby
ilos¢ srodkow finansowych, jakie pozyskujemy dla rozwoju naszej instytucji, ktére mozna liczy¢ w milionach.
Dziatalnos¢ kulturalna stale wspierana jest sSrodkami ministerialnymi oraz unijnymi, wktadamy w nig cate nasze
serce, aby zapewni¢ mieszkaricom jak najlepszg oferte. Pomimo remontu obiektu w naszych zajeciach
popotudniowych brato udziat ponad 600 statych uczestnikéw, zorganizowalismy dziesigtki koncertéw oraz imprez -
pracujgc w kilkanascie oséb - w nietatwych warunkach, w trzech biurach zastepczych. Mysle, ze wykonujemy kawat
dobrej roboty dla Cieszyna i wielka szkoda, ze tematy sensacyjne biorg gére. Remont Domu Narodowego dobiega
konca, juz jest piekny, o czym i Panstwo niebawem beda mogli sie przekonac. Zapraszamy na nasz letni festiwal
Wakacyjne Kadry i Dzwieki, ktory odbywa sie nieodptatnie w kazdy wakacyjny pigtek i sobote. Z wyrazami szacunku.
Monika Sikora Monkiewicz"

red.
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