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Skoczéw: radny zostanie zwolniony?
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Na jutrzejszej (23.10) sesji Rady Miejskiej Skoczowa bedzie podejmowana uchwata w
sprawie... sytuacji zawodowej jednego z radnych.

fot. KR/ox.pl

Do biura Rady Miejskiej Skoczowa wptynat wniosek dotyczacy jednego z radnych, ktéry zatrudniony jest na czas
okreslony na jednej ze stacji paliw, nalezacej do przedsiebiorstwa z Zor. Dlaczego jednak o zwolnieniu radnego z
pracy ma wypowiadac sie samorzad? Céz, tak wynika z ustawy o samorzadzie. - Rozwigzanie z radnym stosunku
pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, ktorej jest cztonkiem. Rada gminy odmoéwi zgody na
rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawg rozwigzania tego stosunku sg zdarzenia zwigzane z
wykonywaniem przez radnego mandatu - czytamy we wczesniej wspomnianym wniosku, ktéry mozna pobrac
tutaj (link).

Radca prawny Kamil Owczarek, ktéry jest jego autorem, przywotuje ponadto jeden z wyrokéw Naczelnego Sadu

Administracyjnego z 2008 roku. Potwierdza on, ze rada moze nie wyrazi¢ zgody na wypowiedzenie umowy o
prace, jesli decyzja zostata podjeta przez pracodawce w oparciu o zdarzenie zwigzane z wykonywaniem
funkcji radnego.

Jak jednak wynika z wniosku, zarzuty pracodawcy wobec radnego dotyczg zaniedbywania obowigzkéw
pracowniczych i nieodpowiedniego zachowania wobec innych wspotpracownikow. - Pracodawca wskazuje
przede wszystkim, Ze utracit zaufanie do pracownika. PowyzZsza okolicznos¢ bezposrednio zwigzana jest ze
sposobem wykonywania przez pracownika obowigzkow stuzbowych. Pracodawca wskazuje, iz w jego
ocenie pracownik wykonuje swoje obowigzki w sposob nienalezyty- czytamy w dokumencie.

Co jednak istotne i warte podkreslenia, podjecie stosownej uchwaty przez rade w Skoczowie nie decyduje wprost i
bezposrednio o zwolnieniu z pracy radnego. - Uchwafa rady o wyrazeniu zgody na rozwigzanie stosunku
pracy zradnym nie rozstrzyga o tym, Ze radny ma byc¢ zwolniony, a jedynie [...] pozwala na rozwigzanie
stosunku pracy z radnym przez pracodawce - czytamy w przywotywanym wczesniej uzasadnieniu jednego z
wyrokéw Naczelnego Sadu Administracyjnego.

Zatem jesli rada zgodzi sie na zwolnienie radnego z pracy, to bedzie mégt to uczyni¢ pracodawca. Jesli nie - decyzje
podejmie odpowiedni Sad Pracy.
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http://skoczow.esesja.pl/zalaczniki/62122/druk-nr-198_563604.pdf
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