wiadomosci

Skoczéw: Pracownicy Swedwoodu bronia
swojego zakiadu

Data publikacji: 19.12.2007 0:00

O zyskach zwigzanych z ewentualng sprzedazg Swedwoodowi terenéw lezgcych przy ulicy Krzywej, zgodnie mdéwig
wiadze miasta, pracownicy i kierownictwo zakfadu.

Od drobnych przedsiebiorcow, z czynszu i podatkéw, gmina pobiera rocznie nieco ponad 300 tys. ztotych. -
Przedsiebiorcy uzytkujg cata powierzchnie. Ptacg jedynie za tereny zabudowane. Jesli jednak te grunty zostang
sprzedane i bedg zabudowane przynajmniej w potowie to istnieje szansa, ze do budzetu gminy wptynie kwota o co
najmniej 200 tys. zt wieksza niz w tej chwili. Poza tym, wbrew obiegowej opinii, Swedwood jest zarejestrowany w
naszym miescie i tu pozostawia wszystkie podatki - wyjasnia Piotr Rucki, zastepca burmistrza miasta.

Pracownicy Swedwoodu sg zbulwersowani negatywng oceng zaktadu jaka panuje wsréd mieszkancéw pobliskiego
osiedla domkéw jednorodzinnych. - Nie rozumiem tej ztej oceny. Obiegowa opinia na temat fabryki jest bardzo
irytujaca dla catej zatogi. Nie zastuzyliSmy na to - zauwaza Grzegorz Wierzgon, przewodniczacy zarzgdu Zwigzkéw
Zawodowych ,Budowlani”.

Kilka tygodni temu w zaktadzie byto zatrudnionych 280 pracownikéw. W tej chwili w pracuje 300 oséb. - Poza tym
ponad 70 procent sity roboczej stanowig kobiety i to czesto w wieku od 50 do 60 lat. Respektowane sg przepisy
BHP. Poza tym mamy doskonate relacje z kierownictwem zakfadu. Tu jest zupetnie inna kultura. Wszyscy w firmie
mowig do siebie po imieniu bez wzgledu na petniong funkcje. Trzy lata temu przeszedtem z innego zaktadu i to co tu
zastatem pozytywnie mnie zaskoczyto. Atmosfera jaka panuje w firmie jest rzadko spotykana na polskim rynku
pracy. Chcemy, zeby ten zaktad sie rozbudowywat i jest to dla nas oczywiste - przekonuje Jerzy Szyndler, sekretarz
7z ,Budowlani”. Srednia stawka brutto dla pracownika fizycznego wynosi ponad 11 zt za godzine.

Po wybudowaniu drugiej czesci zaktadu kierownictwo fabryki planuje zatrudni¢ od 400 do 500 nowych
pracownikéw. - Na tym terenie mogtaby powstac fabryka mebli. Produkowanego obecnie potproduktu nie
musielibySmy wywozi¢ do Stowacji. Meble mogtyby by¢ produkowane w Skoczowie. Jednak nie mozemy
przesadzac, ze ta fabryka powstanie - méwi Ewelina Bozek, dyrektor do spraw administracyjno-finansowych.

Zdj. Ewelina Bozek, dyrektor do spraw administracyjno-finansowych, nie rozumie medialnego zamieszania wokot
zaktadu.

Andrzej Czerny

Pismo przekazane redakgji 17.12.2007 przez Zarzad Z.Z.,,BUDOWLANI" przy Swedwood Skoczow

Stanowisko Z.Z. ,,Budowlani” przy Swedwood Skoczéw
wobec nieprzychylnych opinii na temat dziatalnosci i rozwoju zakfadu.

Jako zwigzek zawodowy Z.Z. ,,BUDOWLANI" dziatajgcy przy Swedwood Skoczéw i reprezentujacy znaczng czesc
zatogi, z niepokojem $ledzimy przebieg polemiki na tamach prasy lokalnej. Dotyczy to negowania planéw
rozwojowych naszej firmy przez okolicznych mieszkarncéw i drobne podmioty gospodarcze.

Ton wypowiedzi przeciwnikéw rozwoju naszego zakfadu jak réwniez ich merytoryczna tres¢ wprowadza oburzenie
wsréd zatogi oraz niepokdj co do przysztosci naszych miejsc pracy.

Powyzsza sytuacja zmusza nas do przerwania milczenia i przedstawienia faktéw dotyczgcych funkcjonowania
Swedwood Skoczéw w Swietle stawianych zarzutow.

Skoczowski oddziat pracuje wedtug standardéw obowigzujgcych we wszystkich oddziatach grupy Swedwood
dziatajgcych w catej Europie tj. IKEA IWAY standard.



Opracowanie to zawiera wymagania odnosnie:

- ochrony srodowiska,

- warunkodw socjalnych,

- warunkow pracy.

Materiaty te powstaty w oparciu o miedzynarodowe umowy m.in.:

- Powszechnga deklaracje praw cztowieka.

- Konwencje w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy.

- Konwencje w sprawie sprawiedliwego wynagradzania.

- Konwencje w sprawie dyskryminacji przy zatrudnianiu i w miejscu pracy.

W zwigzku z powyzszym nasz zakfad prowadzi nieustanne dziatania na rzecz poprawy warunkéw i Srodowiska
pracy, czego dowodem sg miedzy innymi:

-dynamiczny wzrost zatrudnienia $wiadczacy o dobrych notowaniach na rynku pracy oraz duze zainteresowanie
podjeciem pracy w firmie,

- wiekszos¢ ofert pracy kierowana jest do kobiet, ktére stanowig 0k.70% zatogi naszego zakfadu,

-brak dyskryminacji wiekowej zaréwno u mezczyzn jak i kobiet - przyjmowane s3 i pracujg osoby pomiedzy 50-tym
a 60-tym rokiem zycia,

-umozliwienie zatrudnionym uczestnictwa w szeregu szkolenh specjalistycznych i ogélinych podnoszacych
kwalifikacje, Swiadomos¢ ochrony Srodowiska czy tez zasad bezpieczeristwa i higieny pracy,

-zatrudnienie posrednie m.in. pracownikow tartakéw, ktdre czesto ze wzgledu na swoja specyficzng lokalizacje
stanowig jedyng oferte pracy dla okolicznej ludnosci.

Nasza firma prowadzi tez dziatania zmierzajgce do likwidacji czynnikéw ucigzliwych dla otoczenia zaktadu np. :
- rezygnacja z zatadunku TIR-6w w porze nocnej,

- zmiana lokalizacji palarni dla pracownikéw ze wzgl. na sugestie

sgsiedztwa, ze jest zbyt glosno,

- przebudowa matej hali produkcyjnej, sgsiadujgcej najblizej

budynkéw mieszkalnych,

- wielokrotne wykonywanie pomiaréw natezenia hatasu w oparciu o ktére mozliwe byto opracowanie i wyciszenie
zewnetrznej instalacji

filtrujgcej, zlokalizowanej po stronie placu zatadunkowego,

- instalacja filtra ograniczajgcego emisje pytdéw w systemie odciggoéw,

- zatrudnienie specjalisty ds. Srodowiska pracy, w tym réwniez

lokalizacji Zrédet emisji hatasu i ich neutralizacja.

Ponadto trudno nie skomentowac niefrasobliwych wypowiedzi dot. sprawy rozbudowy naszego zaktadu jakie
mozna spotkac na famach lokalnej prasy np. ,,...Niech wynoszg sie na Stowacje..."

Autorowi tego stwierdzenia uswiadamiamy, ze stowa te kierowat nie do muréw, czy maszyn naszego zaktadu ale do
zatrudnionych tam juz ponad trzystu pracownikéw i do ich rodzin, odbierajac jednoczesnie szanse zatrudnienia w
przysztosci setkom innych.

Nie wolno zapomina¢, ze dajgc ludziom miejsce pracy przywraca sie im wiasne poczucie godnosci i bezpieczenstwa
bytu.

Faktem jest réwniez, ze szwedzka firma reprezentowana przez dyr. Lennarta Degerhult daje zatrudnienie wytgcznie
mieszkancom naszego regionu i to nie tylko na szczeblu podstawowym ale réwniez managerskim i dyrekcyjnym.
Oznacza to ,ze wytgcznie mitem sg kultywowane dla potrzeb tworzenia ztej atmosfery wokét zaktadu opinie o
rzekomym wyzysku polskiego robotnika przez ten obcy kapitat.

Wszystkich oponentéw funkcjonowania i rozwoju zaktadu Swedwood w Skoczowie uswiadamiamy ,ze czujemy sie
autorami jego dynamicznego rozwoju i z catg stanowczoscig oraz determinacjg bedziemy tego bronic.

Nie chcemy dac sie wciggnac¢ w demagogie czytajac cyt. ... Ze taka fabryka ma stang¢ w srodku miasta jest
zwyczajnie nie pojete”. Czy autorzy takich wypowiedzi wiedzg gdzie znajdujg zatrudnienie osoby, ktére w wyniku
dziatan restrukturyzacyjnych starych skoczowskich fabryk utracity prace? My wiemy...

Pismo to jest wynikiem naszego zdumienia i poirytowania, ze prébuje sie szkalowa¢ zaktad pracy ktéry na wielu
obszarach dziatan mégtby stanowic¢ wzér do nasladowania dla innych firm.



Z powazaniem - Zarzgd Z.Z.,,BUDOWLANI” przy Swedwood Skoczéw

Przewodniczgcy Zarzadu - Grzegorz Wierzgori
Zastepca Przewodniczgcego - Teresa Chmiel
Czfonkowie Zarzgdu - Jerzy Szyndler

- Katarzyna Gariczarczyk

- Wiestaw Grzybek

- Dariusz Strzgdata
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