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Sezon na choroby. Jak dtugo mozna by¢ na
L4?
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Sezon grypowy w petni. Aby dojs¢ do siebie i nie zarazac innych najlepiej pozosta¢ w domu.
Ale co z praca? Jak dtugo mozna by¢ na L4?

Jak dtugo mozna byc na L4? fot. www.pexels.com

Zima sprzyja przeziebieniom, grypom, czy innym chorobom. A najszybciej dochodzi¢ do zdrowia w domu,
ograniczajac zarazanie wspotpracownikéw. Osoby ubezpieczone na czas choroby, potwierdzonej zwolnieniem
lekarskim, moga liczy¢ na zasitek chorobowy. Co do zasady maksymalny okres wyptaty zasitku chorobowego
wynosi 182 dni, ale sg wyjatki kiedy ten okres zasitkowy moze by¢ dtuzszy lub krétszy.

Ubezpieczenie chorobowe, z ktérego wyptacany jest zasitek chorobowy czy Swiadczenie rehabilitacyjne, jest
obowigzkowe dla 0séb zatrudnionych na umowe o prace. Natomiast dla tych m.in. prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg, duchownych lub zatrudnionych na umowe zlecenie jest dobrowolne. Sktadka na to nie jest wysoka,
bo zaledwie 2,45 proc. podstawy wymiaru, ale w sytuacji choroby mozemy liczy¢ na wyptate zasitku chorobowego
za czas, w ktérym nie pracujemy.

Jak dtugo na zasitku chorobowym?

- Osoby, ktore podlegajg ubezpieczeniu chorobowemu, mogg otrzymac zasitek chorobowy przez okres
trwania niezdolnosci do pracy, nie diuzej niz przez 182 dni, a w przypadku cigZy i gruZlicy 270 dni.
Natomiast zasitek chorobowy po ustaniu ubezpieczenia np. po rozwigzaniu umowy o prace bedzie
przystugiwat do 91 dni - informuje Beata Kopczynska, regionalna rzeczniczka prasowa ZUS w wojewddztwie
$Slaskim.

Nie dotyczy to oséb chorych na gruzlice lub niezdolnych do pracy w okresie cigzy. Nie ulega on skréceniu rowniez w
przypadku niezdolnosci do pracy powstatej wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym
dla kandydatéw na dawcéw komoérek, tkanek i narzgdow oraz zabiegowi pobrania komérek, tkanek i narzgdow.

W jakiej wysokosci wyptacany jest zasitek chorobowy?

Miesieczny zasitek chorobowy przystuguje w wysokosci:

e 80% podstawy wymiaru, w tym réwniez za okres pobytu w szpitalu,
® 100% podstawy wymiaru, takze za okres pobytu w szpitalu, jesli niezdolnos¢ do pracy bedzie spowodowana
m.in.:

- wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy
- wystgpi w czasie cigzy,

- wystgpi wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcéw
komorek, tkanek i narzadéw albo zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadéw.

Wysokos¢ zasitku chorobowego zalezy od podstawy wymiaru sktadek. Podstawa obliczana jest uwzgledniajac
$rednie wynagrodzenia badz przychéd z 12 miesiecy, poprzedzajgcych miesigc, w ktérym powstata niezdolnos¢ do
pracy. Im wyzsze wynagrodzenie, tym wyzsze sg odprowadzone sktadki, a to przektada sie na wyzszy zasitek
chorobowy.



Choroba sie przedtuza - co dalej?

Gdy choroba sie przedtuza, a limit dni na chorobowym zostat wyczerpany, wéwczas mozemy starac sie o
Swiadczenie rehabilitacyjne. W tym przypadku nie wystarczy samo zwolnienie lekarskie, ale konieczne jest ztozenie
wniosku o to Swiadczenie do ZUS wraz z drukiem OL-9 wypisanym przez lekarza prowadzacego.

Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje osobie, ktéra po wyczerpaniu okresu zasitku chorobowego nadal jest chora,
a dalsze leczenie lub rehabilitacja daja jej szanse na odzyskanie zdolnosci do pracy. Wniosek o Swiadczenie najlepiej
ztozy¢ jeszcze przed zakonczeniem okresu pobierania zasitku chorobowego.

- Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje maksymalnie przez 12 miesiecy. Decyzje w tej sprawie
podejmuje lekarz orzecznik ZUS. Kierujac sie wiedzg medyczng, stwierdza, czy dalsze leczenie lub
rehabilitacja umoZliwi w tym czasie odzyskanie zdolnosci do pracy - informuje rzeczniczka.

Wysokos¢ Swiadczenia rehabilitacyjnego

Swiadczenie rehabilitacyjne wynosi 90 proc. podstawy wymiaru zasitku chorobowego za okres pierwszych 3
miesiecy (90 dni), a w pozostatym okresie 75 proc. Natomiast, jesli niezdolno$¢ do pracy przypada w czasie cigzy
albo jest zwigzana z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg, to 100 proc. podstawy (Sredniej pensjiz 12
miesiecy). Pfatnikiem Swiadczenia tak jak w przypadku zasitku chorobowego moze by¢ albo pracodawca, albo
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.
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