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Jesli 182 dni zwolnienia nie wystarczg na zakonczenie leczenia i peten powr6t do zdrowia
warto zapytac lekarza czy mozemy kontynuowac terapie w ramach Swiadczenia
rehabilitacyjnego.

Warunek takiego swiadczenia jest jeden - stan naszego zdrowia musi rokowac, ze po $wiadczeniu rehabilitacyjnym
wrécimy do pracy (na dotychczasowe stanowisko). Trzeba pamieta¢, ze Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje
dopiero po wykorzystaniu catego limitu zwolnienia lekarskiego. Nie mozna otrzymywac go zamiast lub w trakcie
chorobowego. Zeby zachowac ciggtos$¢ wyptaty $wiadczeri wniosek musi trafi¢ do ZUS, co najmniej 60 dni przed
zakonczeniem zwolnienia.

Przypomnijmy, ze na zwolnieniu lekarskim mozemy by¢ nieprzerwanie przez 182, a w przypadku cigzy i gruzlicy- 270
dni. To nie zawsze wystarczy na pefen powrét do zdrowia. Swiadczenie rehabilitacyjne pozwala nam na kontynuacje
leczenia i rehabilitacje przez maksymalnie 12 miesiecy. Dostaniemy je, o ile lekarz orzecznik stwierdzi, ze mamy
szanse na powrdt do zdrowia i oczywiscie odpowiednio wczesnie ztozymy wniosek. Komplet dokumentacji
powinien zostac ztozony we wtasciwym, wedtug miejsca zamieszkania, oddziale ZUS. Zwykle jest to mniej wiecej w
120 dniu zwolnienia lekarskiego, a w przypadku cigzy i gruzlicy - okoto 228 dnia. Warto dopetni¢ wszelkich
formalnosci wczesniej, poniewaz na wyptate zasitku Zaktad ma 30 dni od momentu przyznania.

Swiadczenie rehabilitacyjne mozemy pobiera¢ maksymalnie przez rok. O tym, czy nam sie nalezy, decyduje lekarz
orzecznik ZUS. Od jego orzeczenia mozna wnies¢ sprzeciw do komisji lekarskiej w ciggu 14 dni od daty doreczenia
tego orzeczenia. Na podstawie orzeczenia lekarza orzecznika albo komisji lekarskiej ZUS wydaje decyzje w sprawie
przyznania Swiadczenia rehabilitacyjnego.

O swiadczenie rehabilitacyjne moze takze starac sie osoba, ktéra juz po zakonczeniu chorobowego ubiegata sie o
rente z tytutu niezdolnosci do pracy, ale lekarz orzecznik ZUS uznat, ze stan jej zdrowia rokuje odzyskanie zdolnosci
do pracy i w zwigzku z tym wystarczajace bedzie przyznanie mu tego swiadczenia, a nie renty .

Warto doda¢, ze o Swiadczenie moze starac sie nie tylko pracownik, ale réwniez zleceniobiorca lub osoba
prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza, jezeli podlegali ubezpieczeniu chorobowemu.

Uwaga! Ze Swiadczenia rehabilitacyjnego mozna skorzysta¢ na dwdch podstawach: ubezpieczenia chorobowego lub
wypadkowego. Jest to zalezne od tego, co byto powodem niezdolnosci do pracy (np. choroba czy wypadek przy
pracy). Trzeba wiec, by ubiegac sie o Swiadczenie, nie tylko by¢ ubezpieczonym w ZUS, ale i optacac sktadki na te
dwa rodzaje ubezpieczen.

Wysokos¢ swiadczenia rehabilitacyjnego

Nie ma jednej wysokosci $wiadczenia rehabilitacyjnego. Wynosi ono:

1. 90 proc. podstawy wymiaru zasitku chorobowego - za okres pierwszych 90 dni,

2.75 proc. podstawy wymiaru zasitku chorobowego - za pozostaty okres,

3.100 proc. podstawy wymiaru zasitku chorobowego - jesli niezdolnos¢ do pracy przypada w okresie cigzy
4.100 proc. podstawy wymiaru, jesli niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy lub
choroba zawodowa

Ptatnikiem Swiadczenia moze by¢ albo pracodawca, albo oddziat Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, tak jak w
przypadku zasitku chorobowego. Srednia wysoko$¢ $wiadczenia rehabilitacyjnego w kraju pod koniec ubiegtego
roku wynosita okoto 1568 zt miesiecznie.

Formularze wnioskdéw i oswiadczen potrzebnych do uzyskania swiadczenia rehabilitacyjnego znajdziecie TUTAI


http://www.zus.pl/wzory-formularzy/zasilki/swiadczenie-rehabilitacyjne
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