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PUP w Cieszynie podsumowat projekt
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Wczoraj (27.01) w Cieszynie odbyta sie konferencja podsumowujgca realizowany przez
Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie projekt pn. "Nowa jakos¢ - Nowe mozliwosci IV".
Spotkanie byto rowniez okazjg do rozmdow na temat tgczenia rynku pracy z edukacja.

Woczorajsza (27.01) konferencja podsumowujgca projekt pn. ,Nowa jakos$¢ - Nowe mozliwosci IV” przyciggneta do
Cieszyna pracodawcéw i osoby, ktére w ramach wspomnianego projektu wspotpracujg z PUP w Cieszynie, ale
réwniez samorzadowcow na czele ze Starostg Powiatu Cieszynskiego Januszem Krélem, zastepcg Burmistrza Miasta
Skoczowa Anng Stefaniak-Bacza oraz postanka na Sejm RP Aleksandra Trybus. Za$ jednym z prelegentéw byt Slaski
Kurator Os$wiaty Stanistaw Faber. Przybylych gosci przywitata dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie
Dorota Bizoh. Dzi§ podsumujemy wieloletni i bardzo wazny dla nas projekt. Wazny, poniewaz promuje
najwazniejsze ustugi rynku pracy tj. poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy. Podczas dzisiejszego
spotkania chcemy rowniez mowic o potrzebie promowania i fgczenia rynku pracy z edukacja. Jezeli tego
nie bedziemy robic to za pare lat na rynku pracy pojawi sie kfopot ze znalezieniem dobrze przygotowanej,
umiejetnie pracujgcej kadry- méwita Dorota Bizon.

W czesci otwierajacej spotkanie gtos zabrata rowniez postanka na Sejm RP, Aleksandra Trybus. Ciesze sie, iz po raz
kolejny spotykamy sie w Powiecie Cieszyriskim za sprawg dziatan podejmowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy i skupiamy sie nad rynkiem pracy w powiecie. Gratuluje tutaj obecnym, iz wspotdziatacie z PUP,
ktory bardzo aktywnie prowadzi polityke zatrudnienia w naszym powiecie. Poruszane tematy bardzo
czesto sg omawiane w rozZnych gremiach na réznych poziomach - podkreslata postanka.

Konferencja rozpoczeta sie od podsumowania projektu ,Nowa jakos¢ - Nowe mozliwosci IV" przez Barbare Szajter,
koordynatora projektu. Wspomniany projekt realizowany jest od 2008 roku. Dzisiejsze podsumowanie bedzie
dotyczylo ostatniej IV edycji, ktora rozpoczeta sie 1 lutego 2013 roku i realizowana bedzie do 31 stycznia br.
Glfownym zafozeniem byto upowszechnienie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego na terenie
Powiatu Cieszyniskiego. Chcielismy to osiggnac przez kontynuacje zatrudnienia posrednikow pracy i
doradcy zawodowego, zwiekszenie dostepu do swiadczonych przez nich ustug oraz rozwoju instrumentow
ukierunkowanych na wczesng intensyfikacje indywidualng potrzeb osob bezrobotnych, poszukujgcych
pracy oraz pracodawcow - mowita Szajter.

Od poczatku IV edycji zewnetrzni posrednicy pracy, odwiedzali 371 przedsiebiorcéw w siedzibach ich firm. Od 2008
roku odwiedzono 1507 pracodawcoéw z Powiatu Cieszynhskiego. Poradnictwo zawodowe w |V edycji docierato nie
tylko do pracodawcow, ale réwniez do oséb zarejestrowanych w Urzedzie Pracy, a takze uczniéw szkét. Odbyto sie
10 spotkan z uczniami i wziefo w nich udziat 526 osob- poinformowata Barbara Szajter, po czym dodata.
Dziatania, ktore zostaly zrealizowane podczas IV edycji to przede wszystkim kontynuacja zatrudnienia
dwoch zewnetrznych posrednikow pracy i doradcy zawodowego, organizacja seminariow, konferencji
oraz szkolen dla pracownikow, by swiadczyli profesjonalnie swoje ustugi.

O realizacji i efektach zewnetrznego posrednictwa pracy oraz wspotpracy urzedu z pracodawcami moéwita Aneta
Kusnierz, posrednik pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie. Celem zewnetrznego posrednictwa pracy
jest nawigzanie szerszej wspofpracy z pracodawcami z terenu Powiatu Cieszyniskiego, sfuzacej lepszemu
rozwojowi firm oraz marketing instrumentow PUP, majacy na celu aktywizacje lokalnego rynku pracy-
ttumaczyta Kusnierz.

Jak podkreslano korzysci z zewnetrznego posrednictwa pracy posiadajg zaréwno pracodawcy, jak i PUP. Korzyscig
dla pracodawcy jest wizyta posrednika pracy, uzyskanie rzetelnej informacji bez koniecznosci
opuszczania firmy, mozZliwosc¢ ztoZenia oferty pracy w czasie wizyty i usprawnienie kontaktow pomiedzy
urzedem, a pracodawcg. Natomiast korzyscig dla PUP jest nawigzanie i usprawnienie kontaktu z
pracodawca oraz wyjasnienie funkcjonowania posrednictwa pracy, czy innych instrumentow i usfug



oferowanych przez urzad pracy- wymieniata Kusnierz.

W programie konferencji szeroko zostata omoéwiona réwniez strategia rozwoju szkolnictwa zawodowego w
wojewddztwie $laskim przez Stanistawa Faber, Slaskiego Kuratora O$wiaty. Glos, na temat dobrych praktyk w
realizacji projektow wspdtfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, zabrata Anna Stefaniak-Bacza, zastepca
Burmistrza Miasta Skoczowa.

W drugiej czesci konferencji Katarzyna Drézd, doradca zawodowy z PUP w Cieszynie, omdwita poradnictwo
zawodowe dla 0s6b bezrobotnych oraz ucznidow szkét ponadgimnazjalnych. Podczas spotkania poruszono réwniez
takie tematy jak: formy wsparcia zatrudnienia i podnoszenia kwalifikacji - pomoc z urzedu pracy, decyzje
edukacyjno - zawodowe uczniéw oraz réwnos¢ szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy.
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