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W dobie pandemii wielu z nas przezywa kryzys. Jedng z wielu grup s przedsiebiorcy i to
witasnie dla nich i ich pracownikdéw przygotowaliSmy cykl - Warto wiedziec...

Sen z oczu zmywajg nam czesto kontrole. Aby przedsiebiorstwo mogto sprawnie dziata¢ podejmujemy wyzwania,
ktore serwujg nam kolejne przepisy. A co jesli zapuka do nas kontrola?
W dzisiejszym odcinku kontrola PIP (Panstwowej Inspekgji Pracy).

Kontrola Panstwowej Inspekcji pracy jest przeprowadzana bez uprzedzenia. Kontrole przeprowadza sie po
okazaniu legitymacji stuzbowej potwierdzajgcej tozsamos¢ i uprawnienia inspektora pracy lub innego
upowaznionego pracownika Panstwowej Inspekcji Pracy i upowaznienia do jej przeprowadzenia. Upowaznienie ma
zawierac dane: podstawe prawng przeprowadzenia kontroli, oznaczenie organu, ktory jg przeprowadza, imie
nazwisko kontrolera oraz nr legitymacji stuzbowej. Ponadto okres$lenie zakresu kontroli oraz jej podmiotu,
wskazanie daty rozpoczecia i zakonczenia. Ponadto dokument musi by¢ podpisany przez osobe udzielajgcg
upowaznienia do przeprowadzenia kontroli, musi by¢ datowany oraz ma zawierac klauzule o prawach i
obowigzkach kontrolowanego przedsiebiorcy.

W uzasadnionych przypadkach kontrola moze odbyc sie jedynie po okazaniu legitymacji stuzbowej. W takim
przypadku niezwtocznie, nie p6zniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia podjecia kontroli, Inspekcja musi doreczy¢
upowaznienie do przeprowadzenia kontroli.

Co sprawdzg kontrolerzy? Inspekcja sprawdzi czy przestrzegasz prawa pracy, przepiséw i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, a takze przepiséw dotyczacych legalnosci zatrudnienia oraz tych dotyczacych ograniczenia handlu w
niedziele i Swieta oraz w niektére inne dni. Kontrole przeprowadza sie w siedzibie firmy oraz w innych miejscach
wykonywania zadan lub przechowywania dokumentdw finansowych i kadrowych. Poszczegélne czynnosci
kontrolne moga by¢ wykonywane takze w siedzibie jednostki organizacyjnej Paristwowej Inspekgcji Pracy.
Inspektor PIP ma prawo w trakcie kontroli do swobodnego wstepu na teren oraz do obiektéw i pomieszczen
przedsiebiorcy, przeprowadzania ogledzin obiektéw, pomieszczen, stanowisk pracy, maszyn i urzgdzen oraz
przebiegu proceséw technologicznych i pracy oraz utrwalania ich przebiegu i wynikdéw ogledzin, za pomoca
aparatury i srodkéw technicznych stuzgcych do utrwalania obrazu lub dzwieku, zgdania od ciebie oraz od
wszystkich pracownikéw lub oséb, ktére sg lub byty zatrudnione, albo ktére wykonujg lub wykonywaty prace na
twoja rzecz na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym oséb wykonujgcych na wiasny rachunek dziatalnos¢
gospodarczg, a takze osob korzystajgcych z ustug agencji zatrudnienia, pisemnych i ustnych informacji w sprawach
objetych kontrolg oraz wzywania i przestuchiwania tych oséb w zwigzku z przeprowadzang kontrolg. Ponadto
zadania okazania dokumentéw dotyczacych budowy, przebudowy lub modernizacji oraz uruchomienia zakfadu
pracy, planéw i rysunkoéw technicznych, dokumentacji technicznej i technologicznej, wynikéw ekspertyz, badan i
pomiaréw dotyczacych produkcji badz innej dziatalnosci podmiotu kontrolowanego, jak réwniez dostarczenia mu
probek surowcow i materiatéw uzywanych, wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgcji, w ilosci niezbedne;j
do przeprowadzenia analiz lub badan, gdy majg one zwigzek z przeprowadzang kontrolg oraz przedtozenia akt
osobowych i wszelkich dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem pracy przez pracownikéw lub osoby swiadczace
prace na innej podstawie niz stosunek pracy.

W szczegdnych przypadkach ma prawo réwniez do zgdania od pracodawcy delegujgcego pracownika na terytorium
RP lub osoby dziatajgcej w jego imieniu informacji, dokumentéw lub o$wiadczen w sprawach delegowania
pracownikéw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, dotyczgcych
kontroli, zapoznania sie z decyzjami wydanymi przez inne organy kontroli i nadzoru nad warunkami pracy oraz ich
realizacjg, wykonywania niezbednych dla celéw kontroli odpiséw lub wyciggdéw z dokumentéw, jak réwniez
zestawien i obliczen sporzgdzanych na podstawie dokumentdw, a w razie potrzeby zgdania ich od przedsiebiorcy.
Inspektor moze rowniez sprawdzi¢ tozsamos$¢ oséb wykonujgcych prace lub przebywajacych na terenie twojej
firmy, a takze oséb korzystajgcych z ustug agencji zatrudnienia, ich przestuchiwania i zgdania oswiadczen w sprawie



legalnosci zatrudnienia lub prowadzenia innej dziatalnosci zarobkowej oraz do korzystania z pomocy biegtych i
specjalistéw oraz akredytowanych laboratoriéw.

e Ustalenia kontroli dokumentowane sg w formie protokotu, ktéry powinien zawierac:
-nazwe podmiotu kontrolowanego w petnym brzmieniu i jego adres oraz numer z krajowego rejestru
urzedowego podmiotdéw gospodarki narodowej (REGON) oraz numer identyfikacji podatkowej (NIP)
-imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe inspektora pracy
-imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany oraz nazwe organu reprezentujgcego ten
podmiot
-date rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany oraz date objecia stanowiska przez osobe lub
powotfania organu, o ktérych mowa w pkt 3
-oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzano kontrole
-informacje o realizacji uprzednich decyzji i wystgpien organdéw Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskow,
zalecen i decyzji innych organéw kontrolii nadzoru nad warunkami pracy
-opis stwierdzonych naruszen prawa oraz inne informacje majgce istotne znaczenie dla wynikéw kontroli
-dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania
-informacje o pobraniu prébek surowcéw i materiatdéw uzywanych, wytwarzanych lub powstajgcych w toku
produkgiji
-tres¢ decyzji ustnych i polecen oraz informacje o terminach ich realizacji
-informacje o liczbie i rodzaju udzielonych porad z zakresu prawa pracy
-wyszczegblnienie zatgcznikdw stanowigcych sktadowg czes¢ protokotu
-informacje o osobach, w obecnosci ktérych przeprowadzano kontrole
-na wniosek podmiotu kontrolowanego - wzmianke o informacjach objetych tajemnicg przedsiebiorstwa
-wzmianke o wniesieniu lub niewniesieniu zastrzezenh do tresci protokotu oraz ewentualnym usunieciu
stwierdzonych nieprawidtowosci przed zakonczeniem kontroli
-date i miejsce podpisania protokotu przez osobe kontrolujgcg oraz przez osobe lub organ reprezentujacy
podmiot kontrolowany.

Przed podpisaniem protokotu przedsiebiorca ma prawo zgtoszenia umotywowanych zastrzezen do ustalen w nim
zawartych. Ma na to 7 dni od dnia przedstawienia protokotu.

Jesliinspektor pracy przeprowadzajgcy kontrole uzna zasadnos$¢ zastrzezen musi zmieni¢ lub uzupehic
odpowiednig czes¢ protokotu.

W przypadku niestwierdzenia uchybien wynik kontroli moze by¢ udokumentowany w formie notatki urzedowej,
ktora powinna zawierac zwiezty opis stanu faktycznego stwierdzonego w czasie kontroli.
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