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brak zdjecia

Starostwo Powiatowe w Cieszynie prébuje walczy¢ z exodusem pracownikdw, ktdrzy coraz czesciej decydujg sie
rzucic swoje posady i wybierajg prace w urzedach gmin lub prywatnych firmach. Tam moga bowiem zarobi¢ o wiele
wiecej niz w starostwie. Odptyw wykwalifikowanych urzednikéw stat sie w tym roku powaznym problemem. By
zatrzymac swoich urzednikdw, starosta cieszynski Mirostaw Kozdon postanowit rozdac im nagrody.

W pazdzierniku 155 pracownikéw starostwa oraz podlegajgcych mu jednostek - Powiatowego Urzedu Pracy,
Powiatowego Zarzadu Drég Publicznych oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie - za pierwsze trzy kwartaty
dostato srednio po 500 zt brutto.

- Rezerwy pieniezne funduszu pfac, ktdry jest zasilany przez chorobowe pracownikow i wakaty, zostaty
rozdysponowane w formie nagrod. Do dzis wykorzystalismy w ten sposob 60 procent rezerwy. Druga tura wypfat,
bedzie w grudniu. GIdwnym kryterium podczas dzielenia pieniedzy byta absencja pracownikow. Kto chorowat.
dostaft nizszg nagrode - wyjasnia M. Kozdon.

500 zt brutto za trzy kwartaty to zadne kokosy i zastanawiajac sie nad tym, czy pomoze to zahamowac odptywajacy
strumien urzednikéw, ciezko zdoby¢ sie na optymizm. Nagrody to stabej jakosci potsrodek, ktory z pewnoscig nie
rozwigze wiekszego problemu.

- Starostwa w Polsce sg niedofinansowanymi instytucjami, bez pomocy rzadu i systemowych rozwigzari nie
jestesmy w stanie nic zrobic. Z jednej strony, chcac zatrzymac pracownikéw, musimy dbac o wypfaty, z drugiej,
musimy uwazac, by nie naruszyc¢ rownowagi miedzy pensjami a inwestycjami. Caty czas probujemy znalezc ztoty
Srodek, ktory i tak pewnie nie zadowolj wszystkich - moéwi M. Kozdonh. - Szykujemy propozygje do planu budzetu na
przyszly rok, ktora miataby zawierac 10-procentowe podwyzki dla naszych pracownikow. Proponujemy kwote 1 200
000 zI, ale wymaga to akceptacji Rady Powiatu - dodaje

starosta.
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