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W czwartek (18.02) pisaliSmy o premiach i nagrodach, ktére Gabriela Staszkiewicz
przyznata pracownikom Urzedu Miejskiego w Cieszynie i jednostkach mu podlegtych. Na
prosbe Katarzyny Koczwary, rzeczniczki prasowej cieszynskiego magistratu, raz jeszcze
publikujemy pozyskane informacje w oryginalnej, niezredagowanej formie.
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Zarzgdzanie kadrg w samorzgdzie jest sporym wyzwaniem, szczegolnie, Zze narzedzi do docenienia pracownikow jest
znacznie mniej niz w firmach prywatnych. Zgodnie z Regulaminem wynagradzania Urzedu Miejskiego w Cieszynie
jednym ze sktadowych wynagrodzenia pracownikow jest tzw. nagroda roczna, ktora przystuguje pracownikom za:

® szczegdine osiggniecia zawodowe;
® wzorowe wypetnianie obowigzkow;
® przejawianie iniciatywy w pracy.

Na cele realizagji tej regulagji uwzglednionej w systemie wynagradzania pracownikow samorzgdowych tworzy sie
fundusz nagrod w wysokosci do 4% wysokosci catosci srodkow przeznaczonych na pface.lnaczej ujmujgc
pracodawca czesc srodkow, ktdre mogtyby byc przeznaczone na wynagrodzenia, rezerwuje na cele pewnego
rodzaju instrumentu motywujgcego pracownikow do jak najwyzszej jakosci pracy na rzecz wspolinoty
samorzgdowej. Zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych jest to jedyna mozliwa dodatkowa
gratyfikacja pracownikow, poza statymi sktadnikami wynagrodzenia.

Ubolewam, jednak ze kwestia ta caty czas budzi spoteczne kontrowersje, a pytania mediow sprowadzajg sie do
pytania ile srodkow wydano na nagrody, a nie za co sg one przyznawane. Za nami trudny 2020 r, w ktérym z jednej
strony szukalismy oszczednosci, zmuszeni bylismy zmienic przyjete plany. Byt to takze czas, ktory pokazat kto
szybko adaptuje sie do nowych realiow, wykazuje inigiatywg, kto gotowy jest przyjac na siebie nowe zadania i je z
zaangazowaniem realizowac. W czasie epidemii czesc 0sob przez dtuzszy czy krotszy okres czasu musiato
zastepowac osoby ktore chorowaly lub przebywaty na opiece nad dziecmi.Nie wyobrazam sobie, by wiasnie w tym
czasie nie docenic takze finansowo 0s6b, ktore sie sprawdzity. Taki system wynagradzania obowigzuje we
wszystkich samorzadach i Cieszyn nie jest wyjatkiem ani w powiecie cieszyriskim ani w innych rejonach kraju.

Na tej podstawie, w grudniu 2020 r. zostaty przyznane nagrody uwzgledniajgce catoksztatt pracy pracownikow
Urzedu na ich poszczegdinych stanowiskach pracy. tacznie nagrody przyznano 149 pracownikom, a wysokosc
przyznanych nagrod przedstawia sie w nastepujacy sposob (kwoty brutto na pracownika):

kierownictwo Urzedu (z wytaczeniem pani Burmistrz): kwota 8.250,- zt:

stanowiska kierownicze (naczelnicy wydziatow, kierownicy biur): kwoty od 1.200,- zt do 5.000,- zt
pozostate stanowiska urzednicze: kwoty od 400,- zt do 3.000,- zt

stanowiska pomocnicze i obstugi: kwoty od 500,- zt do 2.300,- zt

W ciggu 2020 r. przyznano rowniez nagrody 13 kierownikom miejskich jednostek organizacyjnych (z wytaczeniemn
placowek oswiatowych) w wysokosci od 5.000,- zt do 9.000,- zt. W 2020 roku wyptacono nagrody na faczng kwote
315.086,00 zt. co stanowi 3,91% Funduszu Pfac.
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