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Szacuje sie, ze 3/4 Polakow nie odktada pieniedzy na staros¢, podajac jako powdd brak
wystarczajgcych srodkdéw na ten cel lub ich brak. Zmieni¢ to majg Pracownicze Plany
Kapitatowe (PPK) - czyli program autorstwa rzgdu PiS, polegajacy na dodatkowym
oszczedzaniu, przeznaczony dla okoto 11,5 miliona oséb zatrudnionych. Czym sg PPK,
jakie sg najwazniejsze zasady programu, od kiedy bedzie on obowigzywat?
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Jak informuje Ministerstwo Finanséw, PPK umozliwig gromadzenie dtugoterminowych oszczednosci, wyptacanych
po zakonczeniu aktywnoséci zawodowej. Srodki zgromadzone w Pracowniczych Planach Kapitatowych bedg
stanowic prywatng wiasnosc uczestnikow.

Od potowy 2019 roku pierwsze grupy pracownikéw bedg mogtly rozpoczaé gromadzenie oszczednosci w ramach
PPK. Srodki zostang wyptacone po osiggnieciu przez pracownika 60. roku zycia (ten sam wiek dla kobiet i mezczyzn).
Srodki zgromadzone w PPK bedg stanowi¢ prywatng wiasno$¢ uczestnikéw. Jak podaje MF, wszystkie podmioty
zatrudniajgce (pracodawcy) bedg tworzy¢ PPK dla wszystkich oséb zatrudnionych (np. pracownikéw na etacie i
zatrudnionych na umowie-zleceniu). Obowigzek zawierania uméw o zarzgdzanie PPK bedzie wprowadzany
stopniowo:

m od 1lipca 2019r. dla podmiotdw, ktdére zatrudniajg co najmniej 250 oséb;
m od 1 stycznia 2020 r. dla podmiotdw zatrudniajgcych co najmniej 50 oséb;
m od 1 lipca 2020 r. dla podmiotéw zatrudniajgcych co najmniej 20 oséb,

m od 1 stycznia 2021 r. dla pozostatych podmiotow oraz oséb zatrudnionych w jednostkach sektora finansow
publicznych.

Jesli uczestnik PPK po osiggnieciu 60. roku zycia zdecyduje o wyptacie zgromadzonych srodkéw, to 25 proc. zostanie
mu wypfaconych jednorazowo, a pozostate 75 proc. zostanie wyptaconych w co najmniej 120 miesiecznych ratach
(10 lat).

Woptaty do PPK beda dokonywane przez podmiot zatrudniajacy i uczestnika programu. Wptata podstawowa do PPK
wyniesie 2 proc. wynagrodzenia, stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
od uczestnika programu i 1,5 proc. wynagrodzenia, stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe od podmiotu zatrudniajgcego - czytamy na stronie internetowej Ministerstwa Finansow.
Osoby, ktore zarabiajg 120 proc. minimalnego wynagrodzenia (lub mniej) w danym roku - beda mogty dokonywac
wptaty podstawowej nizszej niz 2 proc., ale nie mniejszej niz 0,5 proc. Ustawa czeka w kolejce do zatwierdzenia jej
przez Sejm i Senat.
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