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Pracownicy transgraniczni w trudnej sytuacji
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Sytuacja pracownikéw transgranicznych pozbawionych mozliwosci chodzenia do pracy
pogarsza sie z dnia na dzien. Gdy 24 marca zmieniono rozporzgdzenie w sprawie
ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii i wprowadzono
obowigzek odbywania 14-dniowej kwarantanny dla pracownikéw transgranicznych z dnia
na dzien zostali oni pozbawieni mozliwosci wykonywania obowigzkéw zawodowych, a tym
samym srodkéw do zycia.

Zmiana przepiséw spowodowata, ze pracownicy transgraniczni, ktorzy ze swych doméw codziennie dojezdzali kilka
czy kilkanascie km do pracy na terenie panstwa sasiedniego musieli wybra¢, po ktérej stronie granicy pozostana.
Ale nie wszyscy mieli wybdr. Nie wszyscy mieli mozliwos¢ i dostateczne fundusze, by w ciggu dwdch dni wynajac
sobie mieszkanie czy cho¢by miejsce w pokoju po drugiej stronie. Nie wszyscy tez mogg sobie na to pozwolic. Ci,
ktorzy majg pod opiekg matoletnie dzieci o ile z powodzeniem zostawiajg je same w domu wychodzgc co dzien do
pracy i wracajgc zeh po 9 godzinach nie mogli przeciez zamieszkac¢ na kilka tygodni czy miesiecy za granicg
pozostawiajgc dzieci bez opieki. Tym samym cze$¢ sposrod mieszkancow powiatu cieszyriskiego z bélem
zdecydowata sie pozostac za granicg, aby w ten sposéb zapewni¢ rodzinom byt, cze$¢ jednak zostata w kraju,
skazujac sie tym samym na pozbawienie dostepu do podstawowej i specjalistycznej opieki lekarskiej (pracownicy
pracujacy i majacy ubezpieczenie w Czechach to tam chodzg do lekarza, w Polsce liczy¢ mogg jedynie na pomoc
medyczng w zakresie ratowania zycia, natomiast pozbawieni sg mozliwosci pojscia do poradni, specjalisty), utrate
dochoddw, a w przysztoscii pracy. By pracy nie straci¢ pracownicy wykorzystywali urlop, ale ten sie im juz skonczyt.
Gdy do pracy nie powrdcg czescy pracodawcy beda musieli znalez¢ na ich miejsce kogos innego.

Problem zdaje sie by¢ niedostrzegany przez wiadze w stolicy. Tymczasem nie jest to bynajmniej problem
jednostkowy. Dotyczy on bowiem ponad 47 000 obywateli tylko w samym w naszym regionie. Identyczne problemy
sg na catym pograniczu, na ktérym, przez te lata, kiedy Polska, Czechy i Niemcy sg w Unii Europejskiej i Schengen,
kiedy tworzyly sie transgraniczne euroregiony wspierajgce wspotprace przygranicznych terendw sasiednich ludzie
swobodnie przekraczali granice i podejmowali prace w tym panstwie, w ktdrym akurat poszukiwano pracownikéw z
ich kwalifikacjami. Zwtaszcza, ze tzw. maly ruch graniczny istniat nawet jeszcze gdy nasze panstwa nie byty w UE i
Shengen, kiedy byly granice, kontrole, paszporty, a pracownicy jednak swobodnie przekraczali granice by
wykonywac swe obowigzki zawodowe.

Pracownicy sg nie tylko rozgoryczeni, ale i zdziwieni, ze wiadze nie dostrzegajg problemu. Bo niemoznos$¢ zarobienia
na zycie to osobista tragedia konkretnych pracownikéw i ich rodzin, ale tez katastrofa dla gospodarki. Przeciez zyjac
w Polsce za zarobione za granicg pienigdze to do polskiego budzetu pracownicy ci odprowadzajg podatki od
nieruchomosci, to w polskim budzecie zostawiajg podatki vat robigc codzienne zakupy. Czy dostang teraz od
panstwa zasitki pozwalajgce im utrzymac rodzine?

Na wszystkie te zagadnienia zwrécili uwage dotknieci problemem pracownicy w ramach inicjatywy obywatelskiegj
»Gtos pracownikéw transgranicznych (Czechy)". 01.04 zostata wystosowana petycja do Prezesa Rady Ministrow
Mateusza Mazowieckiego. Minat 20-ty, urlopy juz zostaty wykorzystane, a pracownicy nadal nie moga pojs¢ do
pracy. Petycja byta krotka i tresciwa. Wskazywata na problem, a takze podkreslata, ze zagrozenie rozprzestrzeniania
sie epidemii poprzez przemieszczanie sie do pracy nie jest bynajmniej wieksze, anizeli w wypadku przemieszczania
sie do pracy na terenie jednego panstwa. Ba, nawet pracownicy transgraniczni poddawani byli wiekszej kontroli
sanitarnej poprzez codzienne pomiary temperatury.

Nawigzujgc do wczesniejszego wystgpienia Samorzgddéw Lokalnych Powiatu Cieszynskiego z 26 marca rowniez
Stowarzyszenie Samorzgdowe Ziemi Cieszynskiej zwrdcito sie z prosbg o ponowng analize wprowadzonego
obowigzku 14-dniowej kwarantanny dla pracownikéw transgranicznych. Do pisma skierowanego do Prezesa Rady
Ministrow Premiera Mateusza Morawieckiego zatgczone zostato autorskie opracowanie pn. ,Spoteczno-



gospodarcze skutki zamkniecia polsko-czeskiej granicy dla pracownikéw transgranicznych w Euroregionie Slask
Cieszynski w zwigzku z pandemig COVID-19 - stan obecny i prognoza”. W liScie podpisanym przez Mieczystawa
Szczurka, Staroste Cieszynskiego i Prezesa SSZC oraz Gabriele Staszkiewicz, Burmistrz Cieszyna i Wiceprezesa SSZC

podkreslono, ze temat ten jest niezmiernie wazny dla catego polsko-czeskiego Euroregionu Slask Cieszynski, ktéry
przez ponad 20 lat efektywnie wspiera rozwoj naszego pogranicza.
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