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Pracownicy biurowi bez szkolen BHP?
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Planowane s3 kolejne zmiany kodeksu pracy. Tym razem majg one dotyczy¢ szkolerr BHP.
Szacuje sie, ze w zwigzku z ich wprowadzeniem nawet 5 milionéw pracownikéw nie bedzie
musiato przechodzi¢ okresowych szkolen z zakresu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy. Druga
zmiana bedzie umozliwiata w niektérych przypadkach pracodawcy samodzielne wykonanie
zadan stuzby BHP.
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Zmiany maja by¢ znacznym utatwieniem dla przedsiebiorcéw - ich wprowadzenie bedzie sie wigzato z wejsciem w
zycie nowelizacji niektérych ustaw w celu wprowadzenia uproszczen dla przedsiebiorcéw z zakresu prawa
podatkowego i gospodarczego. Jedng ze zmienionych ustaw bedzie wiec kodeks pracy, ktéry w tym roku przez
ustawodawce byt wielokrotnie nowelizowany.

W tym przypadku nowelizacja kodeksu pracy ma sie ograniczy¢ do zmian przepiséw, dotyczgcych BHP - dla
niektorych pracownikéw ograniczony zostanie obowigzek przeprowadzania szkolen okresowych BHP, a
pracodawca bedzie miat wiecej mozliwosci, dotyczgcych petnienia przez niego zadan stuzby BHP (w przypadku
pracodawcy zatrudniajgcego do 50 o0s6b). W uzasadnieniu projektu zmian stwierdzono, ze obecnie kodeks pracy
ma zbyt rygorystyczny stosunek, dotyczacy BHP. W zwigzku z tym wprowadzono zapis, na mocy ktérego okresowe
szkolenia BHP bedg musiaty by¢ przeprowadzane w momencie, kiedy jest to konieczne i uzasadnione.

Po zmianach pracownicy bedg musieli odbywac okresowe szkolenia, tylko w przypadku, gdy bedg one uzasadnione
np. ze wzgledu na zmieniajgce sie zagrozenia. Bedg réwniez zawody, w przypadku ktérych z okresowych szkolen
bedzie mozna zrezygnowac. Koniecznos¢ powtarzania szkolern BHP bedzie uzalezniona wiec od kategorii ryzyka
danej grupy zawodowej, ktdre jest okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Zgodnie z
aktualnym brzmieniem rozporzadzenia, zwolnienie z koniecznosci odbywania okresowych szkoleri BHP bedzie
dotyczyto pracownikéw administracyjno-biurowych.
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