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Pracodawca zastagpi stuzbe BHP, jezeli nie
zatrudnia wiecej niz 50 pracownikéw
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Juz 1 stycznia 2019 roku w zycie wejs¢ ma nowelizacja niektérych ustaw, ktérej celem jest
wprowadzenie uproszczen dla przedsiebiorcow. Bedzie to tgcznie 50 zmian, ktére maja
utatwi¢ prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Jedng z nich bedzie umozliwienie
pracodawcy petnienie zadan stuzby BHP, jezeli zatrudnia nie wiecej niz 50 pracownikow.
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Juz od 1 stycznia 2019 roku pracodawca, ktéry nie zatrudnia wiecej niz 50 pracownikéw, bedzie mégt samodzielnie
petni¢ zadania stuzby BHP. Wyjatkiem od tej zasady bedzie firma, w przypadku ktérej prowadzona dziatalnosc
gospodarcza zostata sklasyfikowana jako dziatalnos$¢ z wiekszg, niz trzecia kategorig ryzyka (kategoria ryzyka
dotyczy przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych).

Zgodnie z aktualnym (listopad 2018) stanem prawnym, pracodawca moze pehi¢ zadania stuzby BHP, jezeli
zatrudnia do 10 pracownikéw (zawsze), lub w przypadku, gdy dla jego dziatalnosci gospodarczej ustalono trzecia,
lub nizszg kategorie ryzyka granica ta podnosi sie do 20 zatrudnianych oséb. Pracodawca, aby zastgpi¢ stuzbe BHP,
musi ukoniczy¢ stosowne szkolenie i w tym przypadku przepisy nie ulegng zmianie.

W celu wprowadzenia tej zmiany konieczna jest nowelizacja kodeksu pracy. Jest to jedna z najczesciej zmienianych
ustaw w polskim systemie prawnym. Kolejna zmiana wejdzie w zycie juz pierwszego dnia 2019 roku, niewykluczone
jednak, ze po niej przyjda kolejne.

IS



	Pracodawca zastąpi służbę BHP, jeżeli nie zatrudnia więcej niż 50 pracowników

