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Praca zdalna rowniez dla opiekuna osoby
niepeinosprawne;j?
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Projekt Kodeksu pracy wprowadzajgcy prace zdalng zawiera m.in. zapis na mocy ktérego
pracodawca bedzie zobowigzany zatwierdzi¢ wniosek o wykonywanie pracy zdalnej
pracownika opiekujgcego sie innym cztonkiem najblizszej rodziny lub inng osobg
pozostajgcg we wspdlnym gospodarstwie domowym z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
lub orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci - tak
zaktada nowy Kodeks Pracy.

Grupa opiekundéw zostata dotgczona w obecnej nowelizacji Kodeksu pracy. Pierwotnie, i to sie nie zmienia,
pracodawca miatby obowigzek zatwierdzi¢ wniosek o prace zdalna:

- pracownikéw wychowujacych dziecko do ukoriczenia przez nie 4. roku zycia,

- pracownikéw-rodzicéw dziecka posiadajacego zaswiadczenie o ciezkiej i nieodwracalnej niepetnosprawnosci albo
nieuleczalnej chorobie zagrazajgcej zyciu,

- pracownikéw-rodzicéw dziecka legitymujgcego sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o
umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci

Projekt nowelizacji Kodeksu pracy zaktada, ze praca zdalna mogtaby by¢ czesciowo lub catkowicie wykonywana w
miejscu wskazanym przez pracownika i uzgodnionym za kazdym razem z pracodawcg. Tak wiec pracodawca bedzie
musiat za kazdym razem wyrazi¢ zgode na miejsce wykonywania pracy przez pracownika.

Nowelizacja podtrzymuje pierwotne zatozenie, ze w sytuacji nadzwyczajnej pracodawca bez uzgadniania z
pracownikiem moze zleci¢ wykonywanie pracy zdalnie. Zwiekszono takze liczbe dni w roku, w ktére pracownik
mogtby pracowac zdalnie z 12 do 24 dni. Projekt zakfada takze, ze zaréwno pracodawca, jak i pracownik bedzie mégt
wystgpic z wnioskiem o zaprzestanie wykonywania pracy w trybie zdalnym.

Bedziemy obserwowac tres¢ nowelizacji i na biezaco przekazemy na naszych tamach wiecej informacji jezeli takie
tylko sie ukaza.

AK, mat. Pras.
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