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Praca zdalna. Od dzis nowe przepisy.
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Po trzech latach praca zdalna zostata uregulowana, nowe przepisy bedg obowigzywaty od
7 kwietnia 2023 r. Obowigzki pracodawcy wobec pracownika wykonujgcego prace zdalng
zostaty szczegdtowo uregulowane.
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Praca zdalna to inaczej praca na odlegtos¢. W praktyce polega to na tym, ze pracownik robi to, co zwykle tyle tylko,
ze np. z domu. Wedtug nowego prawa pracowaé mozna w catkowitym wymiarze zdalnym lub tez w formie
hybrydowej - niektére dni w domu, a niektére w firmie.

Juz od 7 kwietnia pracodawca pracownikom pracujgcym zdalnie powinien m.in: zapewni¢ pracownikowi
wykonujgcemu prace zdalng materialy i narzedzia pracy, zapewnic instalacje, serwis, konserwacje narzedzi pracy, w
tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej lub pokry¢ niezbedne koszty zwigzane z
instalacjg, serwisem, eksploatacjg i konserwacjg narzedzi pracy, pokryc¢koszty energii elektrycznej oraz ustug
telekomunikacyjnych, pokry¢inne koszty bezposrednio zwigzane z wykonywaniem pracy zdalnej, zapewni¢
pracownikowi szkolenia i pomoc techniczng niezbedne do wykonywania pracy zdalnej, ustali¢ wysokos¢
ekwiwalentu pienieznego za wykorzystywanie prywatnego sprzetu lub pokry¢ koszty innych narzedzi czy
materiatéw potrzebnych do pracy zdalnej i niezapewnionych przez pracodawce.

Miejsce wykonywania pracy zdalnej, bez wzgledu na to, czy bedzie to dom/mieszkanie pracownika, czy tez inne,
musi zostac zaakceptowane przez pracodawce. Strony mogg rowniez uzgodni¢ miedzy sobg, ze praca zdalna bedzie
wykonywana zmiennie, z réznych miejsc. Nowe przepisy nie dopuszczajg catkowitej swobody wyboru miejsca
wykonywania pracy zdalnej przez pracownika.

Zgodnie z nowymi przepisami pracownik chcacy przejs¢ w tryb zdalny bedzie musiat ztozy¢ oswiadczenie w postaci
papierowej lub elektronicznej, w ktérym zdeklaruje, ze posiada odpowiednie warunki lokalowe i techniczne do
wykonywania pracy zdalnej. Pracodawca nie bedzie mégt tego weryfikowac ani podwazad.

Praca zdalna jest wykonywana przez pracownikéw za pomoca urzgdzen teleinformatycznych, w zwigzku z czym nie
niesie za sobg wysokiego ryzyka dla zdrowia, zycia czy mienia. Pracownicy mogg jednak zostac objeci kontrola,
ktorej sposéb przeprowadzania ustala pracodawca.

Przepisy dotyczace pracy zdalnej w Kodeksie pracy zaczng obowigzywac od 7 kwietnia 2023. Pracodawcy bedg miec
2 miesigce na dostosowanie sie do nowych przepiséw.
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