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Zgodnie z przepisami podatkowymi, rodzicom przysługuje ulga na dzieci, które nie
ukończyły 25. roku życia, zamieszkują z nimi i wciąż się uczą (dotyczy zarówno uczniów, jak
i studentów, także tych pobierających naukę poza granicami RP). Ulga ta przysługuje
również opiekunom prawnym oraz rodzicom zastępczym. Wakacyjna praca dziecka może
jednak pozbawić rodziców prawa do skorzystania z tej ulgi.

Ulga na dzieci, znana również, jako ulga prorodzinna jest uzależniona od ilości dzieci w gospodarstwie domowym,
oraz od dochodów rodziców, opiekunów prawnych, lub rodziców zastępczych. W przypadku jednego dziecka
rodzice mogą liczyć na ulgi (stan na rok podatkowy 2017) w kwocie 1112,04 zł, na dwójkę dzieci 2224,08 zł, w
przypadku trójki to już 4224,12. Zarobki dziecka mogą jednak wpłynąć na możliwość skorzystania z tej ulgi.

Aby rodzice mieli prawo do skorzystania z ulgi prorodzinnej, dziecko, w stosunku do którego rodzice korzystają z
ulgi, nie mogą zarobić w roku więcej, niż 3089 złotych netto. Oznacza to więc, że jeżeli dziecko pracuje przez pełne 2
miesiące i uzyska wypłatę nieco tylko wyższą, niż minimalna płaca krajowa, rodzice z ulgi skorzystać nie będą mogli.
Dochody dziecka, pochodzące z renty, lub opodatkowaniu ryczałtowego w żaden sposób nie wpływają na
odliczenia podatkowe, w związku z czym uwagę zwrócić trzeba tylko na zarobki dziecka. Prawo do ulgi traci się
nawet w momencie, gdy dochody dziecka są wyższe o kilka groszy, niż przewiduje limit.
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