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Praca w czasie wakacji - na co uwazag, by nie
pasc ofiarg oszustow
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Wakacyjna, tymczasowa, praca na pare miesiecy moze przerodzi¢ sie w cos
powazniejszego, a nawet stac sie naszg statg formg zatrudnienia. Bynajmniej nie oznacza
jednak pracy na "'czarno". Przed podjeciem takiego, tymczasowego zlecenia warto wiec
zwroci¢ uwage na pare istotnych elementéw.

Praca na okres prébny bez wynagrodzenia, brak jakiejkolwiek umowy, czy podejmowanie zatrudnienia w
niepewnych i niesprawdzonych instytucjach - na te kwestie warto zwréci¢ uwage podejmujac jakakolwiek prace,
nawet tzw. tymczasowa. Cho¢ wakacje juz w petni, a najwieksze zainteresowanie tymczasowym zatrudnieniem
mozna odnotowac w maju i czerwcu to niektore osoby dopiero teraz decydujg sie na podjecie jakiejkolwiek pracy,
by sobie dorobi¢. Szukajac na szybko pracy mozna jednak tatwo stac sie ofiarg oszustow. W dobie Internetu,
przegladajgc roznego rodzaju strony, znajdujemy rézne oferty. Mata, nieznana firma, ktérej nie mozna odszukaé w
Internecie, czy oferta budzaca z géry pewne watpliwosci moze by¢ pierwszym sygnatem, iz warto zachowad
szczegllng ostroznos¢. Wtedy trzeba sprawdzi¢ wiarygodnosc takiej firmy. Poprzez chociazby wyszukanie jej KRS
badz, wpisu do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej, a w przypadku kiedy jest to Agencja Pracy Tymczasowej w
Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia. Bezpiecznie jest réwniez wchodzi¢ na strony konkretnych instytucji,
organizacji, czy Agencji Pracy Tymczasowej. Form zatrudnienia jest wiele, poprzez umowy zlecenia, o dziefo,
umowy o prace, jak rowniez umowy agencyjne. jezeli chodzi o przyszlych pracownikéw to przede
wszystkim powinni zwroci¢ uwage przy wyborze pracy na to, czego oczekujg. Wazna jest oczywiscie
kwestia wynagrodzenia oraz umowy- méwi Kinga Dorighi z Biura Doradztwa i Organizacji w Cieszynie.

Agencje Pracy Tymczasowej rzgdzg sie troche innymi prawami. Pracownik jest zatrudniony przez dang Agencje
Pracy Tymczasowej, umowa jest z tg agencjg. Natomiast prace wykonuje sie na rzecz tzw.
pracodawcy/uZytkownika. Pracownik jest jakby oddelegowany przez agencje do pracy- przyznaje Kinga
Dorighi. Roznica pomiedzy umowag o prace, a umowag o prace tymczasowa jest zwigzana gliownie z
urlopem. U pracodawcy/ uZytkownika taki urlop nalezZy sie po 30 dniach pracy. Umowe z Agencjg Pracy
Tymczasowej mozna rowniez podpisywac nawet co tydzien, co dwa tygodnie, co miesigc, wazne zeby w
ciggu 18 miesiecy byfa z jednym pracodawcg/uZytkownikiem. Oznacza to, Ze oddelegowuje pracownika do
danego pracodawcy i on moze z nim przez tyle miesiecy wspofpracowac - podkresla Kinga Dorighi. Oczywiscie
pracownikowi tymczasowemu przystugujg prawa nalezne kazdemu pracownikowi. Wszystkie kwestie zatrudnienia
reguluje kodeks pracy i ustawa o pracy tymczasowe;.

Okres wakacyjny sprzyja pracy tymczasowej. Bardzo czesto stali pracownicy idg na urlop i wtedy poszukuje sie
osoby na zastepstwo. Jednak jak przyznaje Pani Kinga, czesto poszukiwane s3 jednak osoby z jakims
doswiadczeniem. Poniewaz majg zastepowac ludzi, ktorzy pracujg na danym stanowisku juz dluzej. Tak
wiec doswiadczenie jest tutaj wazne pomimo, Ze jest to tzw. praca tymczasowa.

Poszukujgc pracy przez Agencje Pracy Tymczasowej trzeba wypetni¢ odpowiedni formularz zgodny z przepisami,
kwestionariusz osobowy lub po prostu ztozy¢ CV. My kontaktujemy sie w momencie, kiedy mamy oferte
pracy. To zatrudnienie nie musi odbywac sie poprzez Agencje Pracy Tymczasowej, moze to byc rowniez
ustuga posrednictwa pracy. Wtedy My dla danej firmy posredniczymy w zatrudnieniu osob. Z racji tego, ze
mamy baze danych, osoby sie do nas zgtaszajg, wowczas tylko przedstawiamy danej firmie, zZe takie osoby
Zainteresowane pracg sq- podkresla Kinga Dorighi, po czym dodaje. JeZeli chodzi o umowe agencyjng to
akurat na dzienn dzisiejszy mamy 4 takich pracodawcow/uZytkownikow, ktorzy zatrudniajg u nas
pracownikow, na okres wakacyjny. Co oczywiscie nie oznacza, Zze ta umowa nie zostanie przedfuzona.

Praca tymczasowa to jednak nie tylko praca, ktéra cieszy sie zainteresowaniem w czasie wakacji i co wazne, nie tylko



praca atrakcyjna dla ludzi mtodych. Najwiecej studentéw, uczniow szuka takiej pracy z koricem maja,
poczatkiem czerwca. Jednak w przeciggu catego roku bardzo duzo jest rowniez emerytow, czy rencistow,
ktorzy poszukujg takiej dodatkowej pracy.

Najbardziej rozchwytywanym obecnie zawodem jest tzw. pracownik produkcyjny. Mamy wiele ofert z
obstugi maszyn, czy chociazby woézka widtowego - méwi Kinga Dorighi.

Praca tymczasowa to réwniez praca poza granicami kraju. Wtedy szczeg6lnie warto doktadnie przyjrzec sie takiej
ofercie. Trzeba by¢ czujnym zwtaszcza, kiedy przyszly pracodawca zwleka z podpisaniem umowy, nie jest ustalony
wymiar czasu pracy, czy wynagrodzenia, jak rowniez zakwaterowania.
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