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Cieszynska Rada Senioréw, Koperty Zycia, ogélnopolska Karta Seniora, Nadolzianskie
Senioralnia - na tym nie koniec. Cieszynski magistrat coraz bardziej zwraca uwage na
najstarsze pokolenie mieszkancéw Cieszyna. W maju (10.05) wtodarz ogtosit nabdr na
samodzielne stanowisko urzednicze ds. oséb starszych i niepetnosprawnych.

Fot: arc.ox.pl

Cieszynski magistrat podkresla, iz nie zapomina o najstarszych mieszkancach Cieszyna. Realizujgc polityke
senioralng na najwyzszym poziomie Ratusz bedzie ktadt nacisk na wspotprace réznych instytucji. Dla usprawnienia
dziatarn w tym zakresie Burmistrz zdecydowat sie na zatrudnienie pracownika ds. 0séb starszych i
niepetnosprawnych. Jak czytamy w ogtoszeniu taka osoba bedzie zatrudniona na podstawie umowy o prace w
wymiarze petnego etatu. Potrzeba funkcjonowania takiej osoby wynika m.in. ze zmiany struktury
demograficznej Cieszyna, w ktorej coraz znaczniejszg role odgrywajg seniorzy. Poszerzenije sie zadan
realizowanych na rzecz najstarszego pokolenia wymaga coraz sprawniejszej koordynacji dziatan réznych
instytucji i organizacji- przyznaje wtodarz Cieszyna Ryszard Macura.

Zakres wykonywanych zadan na tym stanowisku jest dos¢ obszerny. Pracownik bedzie odpowiedzialny m.in. za:
prowadzenie dziatar zwigzanych z aktywizacjg, integracja spoteczng i poprawg jakosci zycia oséb starszych i
niepetnoprawnych na terenie Cieszyna; wspotprace z Cieszyriskg Radg Senioréw w tym reprezentowanie Burmistrza
na posiedzeniach Rady; wykonywanie zadan dotyczacych realizacji programu ,Cieszyfska Karta Seniora” z
wytgczeniem czynnosci zwigzanych z wydawaniem kart; prowadzenie dziatan w celu realizacji przez Gmine Cieszyn
projektow na rzecz oséb starszych i niepetnosprawnych wspoétfinansowanych ze Zzrédet zewnetrznych; stworzenie i
prowadzenie zaktadki tematycznej poswieconej problemom oséb starszych i niepetnosprawnych w miejskich
publikatorach, portalach oraz na stronie internetowej urzedu i miasta; opracowywanie i przekazywanie materiatéw
dla mediéw itd.

Jednym z wymaganych dokumentdw na stanowisko ds. 0séb starszych i niepetnosprawnych jest opracowanie
planu dziatania na lata 2018-2019 z uwzglednieniem przygotowania, a nastepnie realizacji ,Polityki senioralnej
Gminy Cieszyn w latach 2018-2022". Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie UM Cieszyn lub pocztg na
adres Urzedu Miejskiego do 1 czerwca br. w godzinach pracy Urzedu (7.30-14.30). Rozmowy kwalifikacyjne odbedg
sie 7 czerwca br. Szczeg6ty tutaj.
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