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Polski tad ograniczy nielegalne zatrudnienie
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Juz wkroétce zaczng obowigzywad nowe rozwigzania podatkowe. Od 1 stycznia 2022 r.,
przepisy wprowadzone w ramach Polskiego tadu bedg chronic tych, ktorzy spotykajg sie z
nieuczciwymi formami zatrudnienia. Stosowane przez pracodawcow rozwigzania niosg za
sobg liczne zagrozenia, z czego pracownik moze nie zdawac sobie sprawy. Procz tego, ze
Sg sprzeczne z prawem, nie gwarantujg réwniez zabezpieczenia w przypadku choroby,
zatozenia rodziny czy przejScia na emeryture.

Pracodawcy, ktérzy oferujg prace ,na czarno”, stanowig nieuczciwg konkurencje dla tych firm, ktére legalnie
zatrudniajg pracownikéw. Podobnie jest z pracodawcami, ktorzy zatrudniajg pracownikéw, ale czes¢ wynagrodzen
wyptacajg im "pod stotem”.

Od 1 stycznia 2022 r. Polski tad wprowadzi nowe rozwigzania podatkowe i sktadkowe, ktére skutecznie ograniczg
nielegalne zatrudnienie pracownikdéw oraz ukrywanie przed wiasciwymi organami czesci wynagrodzenia ze
stosunku pracy.

Zmiany polegajg na tym, ze konsekwencje nielegalnego zatrudniania od przysztego roku ponosi¢ bedzie wytgcznie
pracodawca. Pracownik natomiast nie musi sie juz obawia¢, nastepstw jego nielegalnego zatrudnienia lub wypfaty
czesci wynagrodzenia pod stotem. To pracodawca, jako podmiot odpowiedzialny za stosowanie nielegalnych form
zatrudniania i rozliczen, zaptaci nalezny z tego tytutu podatek od wynagrodzenia za prace ,na czarno” lub czesci
wynagrodzenia wyptaconego ,pod stotem”. Nieuczciwi pracodawcy bedg rowniez zobowigzani do zaptaty w catosci
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i sktadki zdrowotnej od takich wynagrodzen.

W przypadku stwierdzenia powyzszych nieprawidtowosci, pracodawcy zostanie rowniez przypisany dodatkowy
przychod w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdy miesigc nielegalnego zatrudnienia. | to bez
wzgledu na to czy faktycznie i w jakiej wysokosci wyptacat wynagrodzenie.

Istotne z podatkowego punktu widzenia, a przede wszystkim wysokosci podstawy opodatkowania sg kolejne
konsekwencje ujawnionych nieprawidtowosci. Od przysztego roku, zaréwno wyptacone wynagrodzenia, jak i sktadki
nie bedg mogty zostac zaliczone przez pracodawcéw do kosztéw uzyskania przychodu.

Z kolei nielegalnie zatrudniony pracownik nie bedzie ptacit podatku od dochodéw z tytutu nielegalnego
zatrudnienia ani od zanizonych zarobkéw. Co réwnie wazne, pracownik nie bedzie finansowat sktadek na
ubezpieczenie spoteczne od ujawnionego wynagrodzenia, gdyz sktadki te beda w catosci pokrywane przez
pracodawce, rowniez w czesci, ktdra na zasadach ogolnych jest finansowana przez pracownika. Nie przeszkodzi mu
to réwniez w uzyskaniu dostepu do opieki zdrowotnej i Swiadczen z ubezpieczen spotecznych, tj. emerytur, rent i
zasitkdw.

Nowe przepisy majg ograniczy¢ nieprawidtowosci na rynku pracy. To z jednej strony zacheta dla pracownikéw do
ujawniania przypadkéw pracy ,na czarno” i wyptat ,pod stotem”, a z drugiej - sposéb na zniechecenie pracodawcéw
do stosowania nieuczciwych, niezgodnych z prawem praktyk.

Zmienione przepisy s czescig podatkowego pakietu Polskiego tadu i wejdg w zycie 1 stycznia 2022 r. Nowe
regulacje beda dotyczyty przypadkéw zaistniatych od 1 stycznia 2022 r.

Uwzgledniajac skutki, jakie juz wkrotce poniesie pracodawca za utrzymywanie nielegalnego zatrudnienia, warto juz
teraz zastanowi¢ sie nad zerwaniem z dotychczasowymi praktykami. Przetom grudnia i stycznia to najlepszy
moment. Jesli w tym czasie stosunek pracy zostanie zalegalizowany, to zalegtego podatku nie zapfaci ani pracownik,
ani pracodawca.

Juz wkroétce na stronach Ministerstwa Finansdw(MF), Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) i Paristwowej



Inspekcji Pracy(PIP), pojawi sie przewodnik ktéry pomoze przedsiebiorcom i pracownikom dokonac - krok po
kroku - procesu legalizacji zatrudnienia.
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