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Podwyzki dla pielegniarek i potoznych

Zgodnie z nowelizacjg zarzgdzenia prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia, ktora ukazata
sie we wrzesniu, pielegniarki i potozne majg otrzymac podwyzki. Wzrost pensji pielegniarek
i potoznych zostat zagwarantowany na mocy porozumienia, zawartego w lipcu 2018 roku
przez Ministra Zdrowia, Narodowy Fundusz Zdrowia i Ogélnopolski Zwigzkiem Zawodowy
Pielegniarek i Potoznych oraz Naczelng Izbg Pielegniarek i Potoznych.
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W porozumieniu pojawito sie zobowigzanie Ministra Zdrowia do dokonania nowelizacji odpowiednich regulacji
prawnych, w taki sposéb, zeby wynagrodzenie zasadnicze pielegniarek i potoznych, ktére sg zatrudnione na
podstawie umowy o prace, wzrosto co hajmniej o 1100 ztotych od wrzesnia 2018 roku i o kolejne 100 zt od lipca 2019
roku.

Podwyzki dla pielegniarek sa wynikiem zmian wynikajacych z noweli zarzgdzenia prezesa NFZ, ktdra zostata wydana
25 wrzes$nia 2018 roku. Narodowy Fundusz Zdrowia oszacowat, ze wydatki zwigzane z wprowadzeniem podwyzek
wyniosg ponad 250 min ztotych. W noweli znalazt sie nowy wz6r dokumentu potwierdzajgcego przekazanie
Srodkdéw na zwiekszenie finansowania Swiadczen. Publikacja zarzagdzenia daje mozliwo$¢ wprowadzenia aneksow
do umoéw z podmiotami, ktére przekazaty dane o liczbie pielegniarskich etatow. Wojewddzkie oddziaty
Narodowego Funduszu zdrowia po otrzymaniu informadiji o liczbie etatéw pielegniarek w danej instytucji majg 14
dni na zaproponowanie odpowiednich anekséw do umow, ktére uwzgledniac bedg pienigdze przeznaczone na
podwyzki dla pielegniarek i potoznych.
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