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5 czerwca 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostata opublikowana nowelizacja z 10 maja br.
Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
oraz niektorych innych ustaw. Nowe przepisy, z matymi wyjgtkami, weszty w zycie 6
czerwca br. Zmiany majg przyczynic sie przede wszystkim do realizacji Programu
kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za zyciem”.
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Istotniejsze zmiany w zakresie funkcjonowania warsztatow terapii zajeciowej:

e Do podstawowych form aktywnosci, wspomagajgcych proces rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb z
niepetnosprawnoscia, bedzie nalezato ich uczestnictwo - juz po opuszczeniu WTZ w celu podjecia
zatrudnienia - w zajeciach klubowych, ktére wesprg te osoby w utrzymaniu samodzielnosci i niezaleznosci w
zyciu spotecznym i zawodowym. Czas trwania zaje¢ klubowych wynosi co najmniej pie¢ godzin miesiecznie.
Osoba z niepetnosprawnoscig bedzie mogta kontynuowac zajecia klubowe bez wzgledu na utrate lub zmiane
zatrudnienia.

® (Osoba z niepetnosprawnoscig, ktéra opuscita warsztat terapii zajeciowej w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
w przypadku utraty pracy po zgtoszeniu uczestnictwa w WTZ (w ciggu 90 dni od dnia opuszczenia warsztatu)
bedzie miata pierwszenstwo w rozpoczeciu terapii.

® WTZ bedzie mogt ubiegac sie o dofinansowanie zaje¢ klubowych w PFRON.

o W WTZ bedzie mogta dziata¢ Rada Spoteczna.

® Uzalezniono mozliwos¢ utworzenia WTZ w danym powiecie oraz zwiekszenia liczby uczestnikéw WTZ od
potrzeb lokalnego systemu wsparcia, wskazanych w powiatowej strategii dotyczgcej rozwigzywania
probleméw spotecznych.

® Podmiot prowadzacy warsztat bedzie zobowigzany do prowadzenia listy oséb, ktérych zgtoszenie do
uczestnictwa w WTZ zostato zatwierdzone, a osoby te nie rozpoczety tam terapii.

® Bedzie mozliwe kontynuowanie terapii zajeciowej do konca miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
korczy sie waznosc¢ orzeczenia.

® Powiatowe centra pomocy rodzinie beda miaty obowigzek prowadzenia listy oséb zgtaszajgcych sie do WTZ.

® Podmiot organizujgcy WTZ bedzie mogt realizowac zatrudnienie wspomagane w stosunku do oséb, ktére go
opuscity w celu podjecia zatrudnienia.

Od 1 pazdziernika 2018 r. podmiotami zobowigzanymi do osiggania 2 proc. wskaznika zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnoscia beda réwniez: publiczne i niepubliczne uczelnie, publiczne i niepubliczne szkoty, publiczne i
niepubliczne przedszkola, publiczne i niepubliczne inne formy wychowania przedszkolnego oraz placowki
opiekunczo-wychowawcze, regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne, interwencyjne osrodki preadopcyjne,
placowki resocjalizacyjne, publiczne i niepubliczne ztobki, kluby dzieciece.

Podejmowanie telepracy
Whniosek o wykonywanie telepracy lub elastycznych form organizacji pracy moze ztozy¢:

® Rodzic dziecka, ktére ma zaswiadczenie o ciezkim i nieodwracalnym uposledzeniu lub nieuleczalnej chorobie
zagrazajacej zyciu, ktére powstaty w okresie prenatalnym lub w czasie porodu.

® Rodzic dziecka z niepetnosprawnoscig, tj. dziecka legitymujgcego sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo
orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci.



® Rodzic dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, tj. dziecka posiadajgcego odpowiednio: opinie o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie zajec rewalidacyjno-wychowawczych.

® Ztelepracy beda tez mogli skorzystac rodzice w powyzszych przypadkach, podczas opieki nad dzie¢mi
powyzej 18. roku zycia.

Pracodawca bedzie mégt odmowic tylko wtedy, gdy nie bedzie to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub
rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

Rodzic dziecka z niepetnosprawnoscia bedzie miat prawo do wydtuzenia pobierania zasitku opiekunczego z 14 - jak
byto dotad - do 30 dniw przypadku opieki nad dzieckiem chorym ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci albo
orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami; koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy
innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
wspotudziatu na co dzier opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji do ukoriczenia przez
dziecko 18 lat. Osoby, na ktérych utrzymaniu pozostaja najblizsi cztonkowie rodziny z niepetnosprawnoscia, beda
mogty skorzystac z tzw. ulgi rehabilitacyjnej, jezeli w roku podatkowym dochdéd podopiecznego z
niepetnosprawnoscig nie przekracza 12-krotnosci kwoty renty socjalnej, w wysokosci obowigzujgcej w grudniu roku
podatkowego. Kwota ta zostata podwyzszona. Do dochodu nie beda wliczane alimenty na rzecz dzieci oraz zasitek

pielegnacyjny.

Miejmy nadzieje, ze z powyzszych zmian skorzystajg réwniez osoby niepetnosprawne i ich opiekunowie z naszego
powiatu.

AK, mat.pras.



	Podstawowe zmiany w Ustawie o rehabilitacji

