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Zazwyczaj po urodzeniu sie dziecka to mama zostaje w domu by opiekowac sie
potomstwem. To kobiety najczesciej korzystajg z urlopéw macierzynskiego i
rodzicielskiego. Jest jednak Swiadczenie, ktore przystuguje wytgcznie tatusiom. Jest nim
urlop ojcowski wyptacany przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS).

Fot: ilustracyjne /pixabay.com

Urlop ojcowski zaczgt obowigzywac od poczatku 2010 r. i zostat okreslony w Kodeksie pracy. Przez pierwsze dwa
lata jego wymiar ustalono na jeden tydzien. Od poczatku 2012 r. zostat wydtuzony do dwdch tygodniitak jest do
teraz.

Z kazdym rokiem ro$nie swiadomos¢, ze ojcom przystuguje ptatny okres wolny od pracy, ktéry mogg spedzi¢ z
potomstwem. Urlop ojcowski moze trwa¢ maksymalnie 2 tygodnie i trzeba sie na niego zdecydowac do ukonczenia
przez dziecko 24. miesigca zycia. Jesli ojciec przegapi ten okres, to niestety okazja do spedzenia tego czasu z
dzieckiem w ramach urlopu ojcowskiego przepadnie. Na dtugos¢ urlopu ojcowskiego nie ma wptywu fakt, ze na
przyktad urodzity sie bliznieta badz wiecej dzieci. Okres urlopu sie nie wydtuzy.

Podstawa do przyznania i wyptacenia zasitku z racji urlopu ojcowskiego jest zgtoszenie do ubezpieczenia
chorobowego. Nie ma tu znaczenia czy jest ono obowigzkowe czy dobrowolne. Po prostu moze z niego skorzystac
zaréwno pracownik (umowa o prace), ale takze zleceniobiorca oraz nawet osoba prowadzaca wtasng dziatalnos¢
gospodarcza.

W odrdéznieniu od urlopu macierzynskiego (20 tygodni) i rodzicielskiego (32 tygodnie), z przywileju urlopu
ojcowskiego moze skorzystac tylko ojciec. W pierwszych dwdéch sytuacjach to rodzice ustalajg, ktdre z nich siegnie
po wolny czas z dzieckiem, a w rezultacie ktére z nich ztozy wniosek o wyptate zasitku macierzyriskiego w ZUS. Tymi
urlopami rodzice mogg sie podzieli¢. W praktyce jednak, to w znakomitej wiekszosci mamy korzystajg z urlopu
macierzynskiego i rodzicielskiego, zatem to na ich konta ZUS przelewa zasitki. Miedzy styczniem a kwietniem 2022 r.
zasitek macierzynski wyptacono ponad 354 tys. oséb. Wiekszos¢ odbiorcow stanowity kobiety, bo niemal 294 tys.

Aby uzyskac prawo do zasitku macierzynskiego za okres urlopu ojcowskiego trzeba u swojego pracodawcy ztozy¢
wniosek o udzielenie takiego urlopu. Nie musi on zawierac¢ uzasadnienia. Powinien natomiast zawiera¢ dane
pracownika (imie, nazwisko) oraz doktadne wskazanie, na jaki okres ma by¢ udzielony urlop i czy bedzie
wykorzystywany w catosci badz w czesci. Do wniosku nalezy rowniez dotgczy¢: odpis skrécony aktu urodzenia
dziecka albo jego kopia potwierdzona przez ptatnika sktadek albo ZUS za zgodno$¢ z oryginatem oraz oswiadczenie,
czy zasitek macierzynski za okres urlopu ojcowskiego zostat pobrany z innego tytutu.

Za czas urlopu ojcowskiego pracownikowi przystuguje zasitek macierzynski. Podstawe zasitku z tytutu urlopu
ojcowskiego stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajacych miesigc, w ktérym powstato prawo do zasitku. Wysokos¢ $wiadczenia to 100 proc. podstawy
wymiaru zasitku.
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