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Ptaca minimalna w 2023 roku
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Ministerstwo rodziny i polityki spotecznej (MRiPS) oiinformowato, ze Rada Ministrow 13
wrzesnia 2022 r. przyjeta rozporzgdzenie w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej w 2023 r. W 2023 roku czeka
nas dwustopniowa podwyzka ptacy minimalnej: pierwszy raz w styczniu do 3490 zt brutto,
drugi raz w lipcu do 3600 zt brutto. To 0 590 zi, czyli prawie o 20 proc. wiecej niz obecnie.
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Zgodnie z ustawg o minimalnym wynagrodzeniu za prace jezeli prognozowany na nastepny rok wskaznik cen
towardw i ustug konsumpcyjnych ogdtem wynosi co najmniej 105 proc. - ustala sie dwa terminy zmiany wysokosci
minimalnego wynagrodzenia oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej: od 1 styczniaiod 1 lipca.

Powyzsze Rozporzadzenie ukazato sie juz w Dzienniku Ustaw i od 1 stycznia 2023 r. ptaca minimalna wzrosnie do
3490 zt, a od 1 lipca przysztego roku - do 3600 zt. W lipcu przysztego roku ptaca minimalna bedzie o 590 zt wyzsza niz
minimalne wynagrodzenie za prace w biezgcym roku.

Jednoczesnie minimalna stawka godzinowa w 2023 r. wzrosnie odpowiednio do 22,80 zt od 1 stycznia i do 23,50 zt od
1 lipca. Stawka w lipcu przysztego roku bedzie o 3,80 zt wyzsza od tejz 2022 r.

~Kwoty wskazane w rozporzadzeniu Rady Ministréw sg wyzsze niz poczatkowe propozycje. Wczesniej
proponowalismy, by ptaca minimalna wzrosta - po dwdch podwyzkach - do 3450 zt, czyli 0 440 zt w stosunku do
biezgcego roku. Podobnie jest w przypadku minimalnej stawki godzinowej, ktéra finalnie w 2023 r. miata wynie$¢
22,50 - podkresla minister MRiPS Marlena Malag.”

W efekcie od stycznia 2023 r. minimalne wynagrodzenie za prace bedzie stanowic 50,3 proc. prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej na 2023 r., a od lipca 2023 r.- 51,9 proc.
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