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Podczas ostatniej sesji Rady Miasta zostato odczytane oSwiadczenie dyrektora
Cieszynskiego Osrodka Kultury - Moniki Sikory Monkiewicz. Przypomnijmy obecna dyrektor
szefowg COK bedzie do korica tego roku. Do naszej redakcji wptynetg prosba o publikacje
oswiadczenia, ktdre publikujemy w catosci ponizej.

Szanowna Pani Przewodniczgca, Wysoka Rado, Panie Burmistrzu.

Dosztam do momentu, w ktdrym moja dalsza praca na rzecz naszej instytugji jest niemozliwa. Nie chce dfuzej
narazac pracownikow oraz dobrego imienia "Domu Narodowego" na niesprawiedling krytyke z powodu bfedow,
ktore popetnitam. Bardzo ich Zatufe, dlatego poprositam Pana Burmistrza Ryszarda Macure o rozwigzanie mojej
umowy o prace za porozumieniem stron. Ostatnie dwa lata mojej pracy dla Cieszyna byty bardzo intensywne i
wierze, ze pozostawiam po sobie wiele dobrego. Z catego serca dziekuje Szanownej Radzie za kazde wsparcie
Cieszyriskiego Osrodka Kultury " Dom Narodowy", szczegdinie w tym waznym dla jego historii momencie. Z
wyrazami wdziecznoscl, Monika Sikora Monkiewicz.

Postanowitam zabrac gfos w swojej sprawie, poniewaz nie mam wplywu na tworzenie coraz to nowych afer w okoft
COKu przez srodowisko i osoby, ktorym zalezy na zniszczeniu mojej osoby oraz wszystkiego, co udato mi sie przez
2,5 roku zbudowac. Popetniam bfedy, jak kazdy cztowiek, ktory podeimuje walke. Nabytam wrogow, jak kazdy kto
dokonuje zmiany, przecina ukfady. W kazdej instytudji istniejg nieprawidfowosci, kazdy popetnia bfedy, ale w
wypadku mojej osoby okazujg sie niewybaczalne, poniewaz postanowiono sie na mnie zemscic. Kontrole nie
wykazaty nic, co mozna uznac za przestepstwo, a w takim swietle przedstawia mnie jedno z lokalnych mediow od
lipca. Tak, przyznaje sie do bfedow, Zatuje ich i wyciggam nauke. Wysytatam smsy, dziatajac bezmysinie i troche w
afekcie, nie zdajac sobie wtedy sprawy z tego, Ze wykracza to poza zakres dziatari promocyjnych na rzecz naszej
instytugji. Wielki bfad, dlatego w odpowiedzialnosci za to, ponosze konsekwencje. Zrzekfam sie tytutu 0sobowosci,
nie zastuguje na niego. Problem tkwi jednak gtebiej. Wielu ztych ludzi pracuje nad tym, Zzeby moim kosztem i
kosztem wspaniaftej instytucfi 0siggnac swoje prywatne cele. ZaleZy im na wtasnych pobudkach, a nie dobru tego
miasta. To smutne, bo ofiarg w tej walce stajg sie ambitni, pracowici, petni pasjfi ludzie, a zwycieza polityka, zfo
ludzkie i ukfady, ktdrym sie przeciwstawitam. Nie mam juz jednak sity odpierac ciggtych atakow, bezzasadnych
oskarzeri i krytyki kazdego mojego kroku. Nasyfane sg coraz to nowe kontrole, a my z pracownikami zamiast
koncentrowac sie na pracy dla miasta, odpowiadamy na zarzuty, zapytania kontrolerow, radnych i jestem
przekonana, Ze to sfe nigdy nie skoriczy. W tej chwili cokolwiek zrobie, bedzie przeszkadzato wnikliwie
obserwujgcym mnie hejterom, ktdrym nieprawidfowosci w innych instytucjach, bfedy innych ludzi nie
przeszkadzajg, a mam nawet wrazenie, nikogo nie interesujg. Dlaczego tylko i wytacznie w Domu Narodowym
dyrektor powofany jest zgodnie z ustawg, na czas okreslony?

2.5 roku w skrocie.

W okresie od kiedy jestem dyrektorem zmienifo sie bardzo wiele. Po pierwszych tygodniach pracy postanowitam
wprowadzic nowy system pracy, tzw. rownowazny, na potrzeby instytugji oraz wydarzeri tak, aby pracownicy
dostepni byli dla mieszkaricow w godzinach popofudniowych, wieczornych, a takze w weekendy. W odpowiedzi na
takie zmiany otrzymatam od owczesnej giownej ksiegowej grozbe, iz pracownicy zatozg zwigzki zawodowe, do czego
oczywiscie nie doszfo. Nie byfo fatwo zarzgdzac pracownikami o generalnie odmiennym ode mnie spojrzeniu na
rozwdj instytugji lub raczej braku checi rozwoju, o niedobrych nawykach, pracownikom przyzwyczajonym do tego,
co byfo niegdys.

Zdarzafto sie, ze wieczorami bytam jedynym pracownikiem instytucji poza woznym, zapisywatam dzieci na zajecia,



odbieratam telefony, gdyz sekretariat dostepny byt tylko w godzinach urzedowych, do godziny 16.00. Dyrektor
przyjmowat tylko od do, w wyznaczonym dniu i godzinach. Natychmiast sciggnetam tabliczke o przyjmowaniu stron
przez dyrektora, spotykatam i spotykam sie kazdego dnia z zainteresowanymi naszg dziatalnoscig i rozwojem
lokalnej kultury. Powstato wiele nowych propozydji zajec popotudniowych, nowych inigiatyw i wydarzer
kulturalnych.

Po pieciu miesigcach mojej pracy w instytudj, kilkudziesieciu spotkaniach z partnerami, przygotowaniach szeregu
wnioskow udafto sie podpisac porozumienie o wspdofpracy z naszymi partnerami, a w konsekwengji w czerwcu 2016
roku ztoZyc kompletny wniosek do duzego programu Interreg, potem mikroprojekt, a rownoczesnie wniosek do
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Wynik pozytywnego rozpatrzenia wnioskow, a takze wktad finansowy
Gminy Cieszyn w remont naszej instytugj, to w sumie srodki w wysokosci ponad 3.5 miliona zt na dziatania twarde i
miekkie. Udato nam sie pozyskac srodki na duzo szerszy zakres prac modernizacyjnych, co bedzie mozna juz
wkrdtce zobaczyc na wiasne oczy.

Nie chce komentowac oswiadczeri bytej dyrektor, ktora sobie przypisata zastugi mojej ciezkief pracy. Jedyna jej
zastuga byto zlecenie zewnetrznej firmie wykonania projektu budowlanego obejmujgcego wbudowanie windy oraz
rozbudowe toalet, kosztowat kilkadziesigt tysiecy ztotych, byt wykonany w duzym pospiechu na potrzeby innego
wniosku, ktory ostatecznie nie otrzymat dofinansowania. Warto podkreslic, iz istotnym elementem dla poprzedniej
dyrektor byta lodowka, kosztujgca ponad 16 000 zf, do ktorej nalezatoby podciggac instalacie wodng do produkdcji
kostek lodu! Takg dokumentacje odebrata, a my musielismy dokonywac szeregu zmian, aby zapobiec
marnotrawieniu srodkow publicznych. W zasadzie dziwie sie pewnosci i arogancji w wyrazaniu podobnych
oswiadczen przy tak znikomych zastugach dla historii instytugji, miasta, ktorych ja osobiscie od strony kuchni nie
dostrzegtam. Dostrzegam natomiast nieprawde w przypisywanej sobie zastudze powstania zespotu
mazoretkowego Cieszyriskie Gwiazdeczki. Jest to oddolna inigatywa fantastycznej Katariny Kubickovej, a nie
odgorna zastuga bytef dyrektorki,

Poza wymienionymi projektami, ztoZylismy rowniez z sukcesem cztery inne mikroprojekty o dofinansowaniu w
wysokosci okoto 170 000 z+ na realizacje dziatalnosci kulturalnej w tym Swieta Trzech Braci, Pogrzebu Baséw i innych
wydarzeri. Od 2016 roku ztoZylismy rowniez okoto 20 wnioskow do Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
miedzy innymi na wydarzenia takie jak Dni Kultury Chrzescijariskiej, czy Wakacyjne Kadry i DZ2wieki. taczna
wysokosc przyznanych srodkow ministerialnych na wydarzenia dla Cieszyna, to ponad 130 000 z+.

Z naszg dziatalnoscig wychodzimy w przestrzeni nie tylko innych instytugji, ale zupetnie nowe przestrzenie np.
Wzgorza Zamkowego, Browaru czy juz niebawem Galerii Stela.

Przedstawiam pordwnanie dziatalnosci naszej instytucji w 2014 roku, za kadencji poprzedniego dyrektora, z
aktualng dziatalnoscig w 2017 roku oraz w pierwszej pofowie 2018 roku.

RozZnice widac gotym okiem.
Pordwnanie dziatalnosci COK ,Dom Narodowy” w latach 2014, 2017 i | pot. 2018

Rok 2014

llosc uczestnikow zajec w rocznejf dziatalnosci: 10100

llosc uczestnikow wszystkich grup zajec popotudniowych (nie tylko rodzajow zajec): 11 pracowni, zespotow i sekcji
zainteresowari (nie ma podziatu na grupy)

llosc wszystkich wydarzeri kulturalnych: 437 + zajecia popotudniowe

llosc koncertow: 47

Rok 2017

llosc uczestnikow zajec w rocznef dziatalnosci: 21781

llos¢ uczestnikow wszystkich grup zajec popotudniowych (nie tylko rodzajow zajec): 52 grupy zajeciowe
llos¢ wszystkich wydarzeri kulturalnych: 2142

llos¢ koncertow: 157

/ pot. 2018

llos¢ uczestnikow zajec w rocznej dziatalnosci: 11699

llos¢ uczestnikow wszystkich grup zajec popotudniowych (nie tylko rodzajow zajec): 40 grup zajeciowych
llosc wszystkich wydarzeri kulturalnych: 829



llos¢ koncertow: 103

W pierwszej potowie 2018 roku, podczas remontu, bez siedziby, mielismy wiecej uczestnikow naszej dziatalnosci, niz
w catym roku 2014.

Mam wiele zastrzeZeri do wydatkowania srodkow publicznych przez byta dyrektor, ale nie biegam do mediow i nie
roztrzgsam tego, bo kazdemu moze zdarzyc sie pomytka. Na pewno nikt nie zastuguje na piekfo, ktdre zgotowano
mnie i pracownikom COKu dla medialnego szumu, korzysci i satysfakcfi waskiego grona.

Pozostaje pytanie. Czy Cieszyn na tym zyska?
Jedno jest pewne.

Nikt wczesniej, tak jak ja i obecna kadra COKu nie wktadat tyle serca w swojg prace. Mysle, Ze tego nie da sie ukryc¢
ani zahejtowac.

Za wszystko z cafego serca przepraszam, a kolejnemu dyrektorowi Zycze sity, determinacji i wielu sukcesow.

® Pisalismy: Bedg zmiany w COK- dyrektor odchodzi


/beda-zmiany-w-cok-dyrektor-odchodzi,53872

	Oświadczenie Moniki Sikory Monkiewicz - dyrektora COK

