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O Pracowniczych Planach Kapitatowych (PPK) méwi sie sporo od 2018 roku, kiedy to
rozpoczat sie pierwszy etap wdrazania pomystu. Obecnie (od 1 stycznia 2021 roku) pod
Pracownicze Plany Kapitatowe wchodzg juz wszystkie firmy, wigcznie z tymi, ktore
zatrudniajg mniej niz 20 pracownikow.

Od 1 stycznia 2021 roku PPK obejmuje rowniez firmy, ktére zatrudniajg mniej niz 20 pracownikdw. Firmy takie z
sektora prywatnego muszg zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK z wybrang instytucjg finansowg do 10 maja 2021
roku, zas podmioty zatrudniajgce z sektora publicznego do 10 kwietnia 2021 roku. Wyjgtkiem s3
mikroprzedsiebiorcy - jezeli wszyscy pracownicy ztozg deklaracje o rezygnacji z PPK, mikroprzedsiebiorstwo nie
musi przystepowac do programu.

PPK to program, ktéry zaktada comiesieczne odktadanie odpowiedniej kwoty z mys$lg o emeryturze. Jakie Srodki
sumuja sie na indywidualnym koncie w Pracowniczym Planie Kapitatowym? Warto wiedzie¢, ze cze$¢ pieniedzy,
zgromadzonych na tym koncie $ciggane jest z wynagrodzenia pracownika, czes¢ doktada pracodawca, a czesc
panstwo. Kazdego miesigca odktadane jest wiec:

- Z pensji pracownika (2% wynagrodzenia brutto - od podstawy sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe),
- od pracodawcy (1,5% wynagrodzenia brutto - od podstawy sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe),
- od Panstwa (jednorazowa sktadka powitalna ze budzetu panstwa - 250 zt oraz dopfata roczna - 240 zt co rok).

Zapis do PPK jest automatyczny. Oznacza to, ze wszyscy pracownicy od 18. do 54. roku zycia wraz z przystgpieniem
danej firmy do PPK zostajg zapisani do programu, chyba ze ztozyli deklaracje o rezygnacji. Osoby, ktore ukonhczyty
55 rok zycia, réwniez mogg przystapic¢ do programu, jednak w tym przypadku muszg taka chec zgtosic.

Pracownicy majg prawo réwniez zrezygnowac z PPK. Muszg jednak ztozy¢ stosowng deklaracje o rezygnacji. Co
wiecej, z PPK mozna zrezygnowa¢ w dowolnym momencie. Jezeli pracownik zrobi to przed zatozeniem dla niego
indywidualnego rachunku w wybranej instytucji finansowej, rachunek nie zostanie zatozony (chyba, ze pracownik
po6Zniej zmieni zdanie i do programu przystapi). W tej sytuacji jednak traci sie szanse na otrzymanie wptaty
powitalnej w wysokosci 250 z}). Z kolei, jezeli pracownik zrezygnuje pdzniej i konto zostanie zatozone, bedzie istniato
dalej - pracownik moze w dowolnym momencie znéw podjgc¢ decyzje o przystapieniu do PPK. Bardzo istotny jest
fakt, ze pracodawca powinien pisemnie poinformowa¢ pracownika o przystgpieniu do PPK. Tego samego dnia
pracownik nie moze jednak zrezygnowac - moze too zrobi¢ dopiero dzien pdznie;j.

Pracodawca ma obowigzek co 4 lata informowac zatrudniane przez siebie osoby o tym, ile pieniedzy znajduje sie juz
na ich indywidualnych rachunkach.
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