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Kazda osoba zyjgca czy to w Polsce czy na Swiecie chce swoje zycie spedzi¢ w miare
godnie. Aby to mdc zrealizowad, potrzebuje Srodkéw. Dotyczy to zaréwno 0séb
petnosprawnych, zdrowych, jak rowniez niepetnosprawnych.

Sprawg wiadoma jest, ze nie kazda niepetnosprawnos¢ pozwala na zatrudnienie na kazdym stanowisku pracy.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. stanowi, ze nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu
politycznym, spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny. Ustawa zasadnicza naktada tez na wiadze
publiczne obowigzek zapewnienia szczegdlnej opieki zdrowotnej osobom niepetnosprawnym, a takze obowigzek
pomocy tym osobom w zabezpieczeniu egzystendji, przysposobieniu do pracy oraz komunikacji spoteczne;j.

Kazdy obywatel w naszym kraju bez wzgledu na przynaleznos¢ rasowa, polityczng, niepetnosprawnos¢, czy wiek nie
moze byc¢ dyskryminowany. Na pewno nie chce w tym miejscu obrazac pracodawcéw, ktérzy zatrudniajg osoby
niepetnosprawne. Ryzyko istnieje zawsze: bra¢ niepetnosprawnego czy dac sobie spokdj z takim pracownikiem i
odprowadzi¢ te wymagane sktadki.

Zgodnie z tym, co jest zapisane whasnie w Konstytucji nie ma mozliwosci dyskryminacji oséb w trakcie
przyjmowania do pracy jak réwniez w trakcie zatrudnienia. Kazdy powinien by¢ traktowany na réwno z innymi.

Niestety sg takie zawody, do ktorych osoba niepetnosprawne nie nadaje sie. Moze w zaleznosci od rodzaju
schorzenia wykonywac naprawde wiele zawodow np. operatora wézka widtowego, spawacza, sekretarki,
ochroniarza, masazysty rehabilitacyjnego itp. Zawodow, w ktérych odnajdujg sie osoby niepetnosprawne jest wiele.

Oprdécz Konstytucji RP, ktére regulujg sprawy zwigzane z zatrudnianiem pracownikéw jest Kodeks Pracy, ustawa o
promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W kazdej z tych ustaw mozemy znalez¢, ze pracodawca powinien
traktowac pracownika jak réwnego sobie.

Nie powinien rozgranicza¢ pracownikow na lepszych czy gorszych, niepetnosprawnych czy petnosprawnych.
Decydujac sie na zatrudnienie danej osoby, ktéra jest niepetnosprawna niech sie liczy, ze w niektérych sytuacjach
taka osoba moze robi¢ dang czynnos$¢ wolniej, ale nie mozna jej zaraz odrzucac czy zwalniad.
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