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WeszliSmy w nowy 2017 rok. Co nasz czeka, na jakie zmiany musimy sie przygotowac? Oto
kilka zmian w przepisach, ktére sg juz pewne.

Od 1 stycznia 2017 r. zmienia sie wysokos$¢ ptacy minimalnej. Wyniesie 2000 zt brutto. Minimalna stawka godzinowa
dla pracujacych na okreslonych umowach zlecenia oraz umowach o $wiadczenie ustug wyniesie 13 zt brutto za
godzine. Znika tez zasada 80 proc. najnizszej pensji w pierwszym roku pracy dla pracownikéw po raz pierwszy
podejmujacych zatrudnienie.

Réwniez od 1 stycznia 2017 osoby z niepetnosprawnoscia, ktére oczekujg na wydanie orzeczenia, a uprawnione sg
do pobierania zasitku statego z osrodka pomocy spotecznej bedg go mogly otrzymac juz od miesigca wystgpienia z
wnioskiem o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci. W okresie oczekiwania na orzeczenie przystugiwat im bedzie
takze zasitek okresowy.

Od 1 maja 2017 r. nie bedzie obowigzywac obecna zasada, ze spodziewajgca sie dziecka kobieta moze przepracowac
przy monitorze komputera maksymalnie 4 godziny dziennie. Bedzie miata ona 15-minutowg przerwe w kazde;j
godzinie pracy, a maksymalnie bedzie mogta w ten sposéb przepracowac osiem godzin na dobe.

Od 1 sierpnia 2017 r. bedg obowigzywaty nowe legitymacje osoby z niepetnosprawnoscia. Bedg one wystawiane na
okres waznosci orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci. Okres ich waznosci nie bedzie
mogt by¢ dtuzszy niz 5 lat w przypadku legitymacji dokumentujacych niepetnosprawnos$¢ oraz 10 lat w przypadku
legitymacji dokumentujacych stopien niepetnosprawnosci dla oséb, ktére nie ukonczyty 60. roku zycia. Bedg one
wydawane bezptatnie i nie bedzie konieczne ponowne orzekanie sie.

Opiekunowie 0s6b z niepetnosprawnoscig, ktorzy po Smierci podopiecznych stracg m.in. prawo do sSwiadczenia
pielegnacyjnego, bedg mogli ubiegac sie o zasitek dla bezrobotnych lub o Swiadczenie przedemerytalne.

W Ustawie regulujacej tg kwestie czytamy: ,Okres sprawowania opieki nad osobami niepetnosprawnymi nalezy
traktowac analogicznie do okresu zatrudnienia, w zakresie mozliwosci zaliczenia tego okresu do okresu 365 dni
uprawniajacych do nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych, jak réwniez do okresu uprawniajgcego do nabycia
prawa do $wiadczenia przedemerytalnego”

To tylko niektdre ze zmian, ktore weszly od poczatku roku lub wejdg w zycie w nastepnych miesigcach. Miejmy
nadzieje, ze nie bedg to tylko zmiany na gorsze.

Andrzej Koenig



	Oczami niewidomego (odcinek 68): Zmiany w przepisach w 2017 roku nie tylko dla niepełnosprawnych

