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Obowigzki pracodawcy i pracownika w czasie
upatow
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W okresie letnim wysokie temperatury stanowig problem, w szczegdlnosci dla oséb
wykonujgcych prace fizyczng na otwartych przestrzeniach. Warto jednak pamietag, ze
nawet w czasie wysokich temperatur, pracownicy sg zobowigzani do noszenia odziezy
roboczej, a pracodawcy do dostarczenia im sSrodkéw ochrony indywidualnej. Pracodawca
ma rowniez obowigzek dostarczy¢ pracownikom srodki ochrony indywidualnej, chronigce
przed szkodliwymi czynnikami wystepujgcymi w pracy, w tym rowniez przed wysokimi
temperaturami.
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Wysokie temperatury sg przyczyng pogorszenia samopoczucia, nasilenia okreslonych dolegliwosci i spadku
efektywnosci pracy. Odziez robocza powinna by¢ wiec dostosowana do warunkéw, w jakich pracownik przebywa.
W przypadku odziezy ochronnej pracodawca jednak przede wszystkim jest zobowigzany do zapewnienia ubioru,
ktory chroni przed odpowiednimi czynnikami, takimi jak chemikalia, czy promieniowanie. Komfort, dotyczacy
temperatur w tym przypadku jest mniej istotny. Jezeli jednak jest to mozliwe, pracodawca powinien dostosowac
dostarczang ochronng do temperatur.

Pracownicy sg wiec nadal zobowigzani do stosowania odziezy roboczeji ochronnej, jednak w czasie upatéw mozna
mowic o wystapieniu warunkdw szczegdlnie szkodliwych. Obowigzki pracodawcy w tym zakresie s3 normowane
przez artykut 232 Kodeksu Pracy. W takich sytuacjach pracodawca jest zobowigzany do nieodptatnego dostarczenia
pracownikom positkéw i napojow, gdy jest to wymagane. Pracodawca ma obowigzek dostarczenia pracownikom
napojow - w sytuacji, gdy pracujg na otwartej przestrzeni przy temperaturze od 25 stopni, a w przypadku
stanowisk pracy w budynkach, przy temperaturze 28 stopni. Napoje muszg by¢ dostarczone, nie istnieje mozliwos¢
wyptaty ekwiwalentu.
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